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!
Lein® 430/9%

Emenda: Dispde sobre o Reginié Jurldico dos Ser-
vidores Pliblicos do Municipio de EEtﬂlha
Autarquias e F undag:ﬁﬂs

'O Prefeito do Municipio de Batalha,
Fago saber que a Cdmara aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

|Art. 1° - Esta Lei institui oRegime Juridico dos Servidores Piblico do Munj::a’ﬁic;
de Batalha, das Autarquias ¢ das FundagBes Municipais. - |

| i
'Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, servidor € a pessoa legalmente investida sm
Cargo pﬂblir:c. TSN o

A_rt 3°- Cargo ptblico é o conjunto de atvibuigfies 2 responsabilidades previstas
na estrutura organizacional que devem ser cometidas a um aenrldm

\ Pardgrafo Unico - Os cargos plblicos, acessiveis a todos os brasileiros, sHu
criados por Lei, com denominagfio propria e vencimento pago pelns cofres piblicos, para"
provimento em cardter efetivo @ em comissio.  “'

'Art. 4° - B proibida a prestagiio de servigos gratuitos, salve emi casos previstos
em Lei. e

TITULO I

' Do Provimento, Vacéncia, Remogdo, Promocio
' Redistribuicdo e Substituicio

| CAPITULO I
§ . D& Pravirsonin i

SECAO|
Disposigoes Gerais
Art. 5" - Sfo requisitos basicos para investidura em cargo ptiblico,
I -Anacionalidade brasileira;
II -0 gozo dos direitos politicos;
! Il - Aquitagfio com as obrigagies militares e eleitorais;



IV - O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
, V' - Aidade minima de 18 (dezoito) anos;
| VI - Aptidio fisica e mental, -

i
vy,

i § 1°- As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos '_ “

aswbe[erf;idus em Lei.

- § 2% - As pessoas portadoras de deficiéncia & assegurado o direito de se .-5;;:_55
ver em concurso piiblice para provimento de cargo cujas atribuigges sejam compativeis 13§
com a deficiéncia de que séio portadoras; para tais pessoas serfio reservadas até 20% (vinte

por cento) das vagas oferecidas no coneurso,

i Arl, 67 - O provimento dos cargos piblicos far-se-4 mediante ato de autoridade
competente de cada poder. i

- Art. 7° - A investidura em cargo pablico ocorrerd com a posse.

- Art, 8° - 580 formas de provimento de cargo piblico.

I  -DMNomeacio;
II - Promocgio;
IIT - Ascensfio;

IV - Transferéneia;
V - Readaptagio;
VY1 - Reversio;

VII - Aproveitamento:
VIII - Reintegragiio;

| IX - Recondugio;

SECAOII

. Da nomeacdo

:|' Art. 9° - A nomeacio far-se-4:

| I - Em cariter efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento
' eletivo ou de carreira;

. I -Em comissfio, para cargo de confianga, de livre exon eragio,
|

- Pardgrafo Unico - A designagao por acesso, para fungfio de diregfio, chefia e
assessoramento recaird, exclusivamente, em servidor de carreira, satisfeitos os requisitos
de que trata o pardgrafo tnico do art. 10.

TR
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el



|

| Art. 10 - A nomeagfio para cargo de carreira ou cargo isolado de provimeato
efetivo depende de prévia habilitagio em concurso pliblico de provas ou de provas e
titulos, obedecidos a ordem de classificagio e prazo de sua validade,

| Pardgrafo Unico - Os demais requisitos para o ingresso ¢ o desenvalvimentodo
servidor na carreira, mediante promogio, ascensfo e agesso serio estabelecidos pela Laj
que fixar as diretrizes do sistema de carreira na administragfio piblica municipal e seus .
l'f:guldmvl'::l'ltli}b JEtE

, a

! S E(;ﬁ Ol
Do Concurso Publico

- Art. 11 - O concurso publico serd de provas ou de provas e titulos, podendo ser
lE.“EI!EZE.dL‘r em 2 (duas) etapas, conforme dispuserem a Lei e o regulamento do respectivo
plano de carreira.

Art. 12 - O concurso pilblico terd validade de até 2 (dois) anos podendo ser ('3
prurmgada uma Gnica vez, por igual perfodo. %

§ 1°- O prazo de validade do concurso e as condigdes ¢ sua realizagiio serio
fixadas em edital, que serd publicado no "Didrio Oficial" do Estado e em jornal dirio de * ?

grande circulagiio, g.x
| § 2% - Nio se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado mn{
| [ -] . : el

concurso anterior com prazo de validade ndo expirado. :

el

=

| |
| SECAQIV |

ST

Da Posse e do Exercicio
| Art. 13- A posse dar-se-4 pela assinatura de respectivo termo, no quni deverfio
constar as atribuigOes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ap cargo -

ocupado, que ndio poderdo ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalva-
dos oz atos de oficio previstos em Lei.

' § 1° - A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias corrente digo, contados da
publicagio do ato de provimento, prorrogivel por mais 30 (trinta) dias, g requerimento do
interessado.

' § 2% - Em se tratando de servidor em licenga ou afastado por qualquer outro
motivo legal, o prazo serd contado do término do impedimento.



§ 3% - A posse poderd dar<se mediante procuracio especifica,

& 4% - 86 haverd posse nos casos de provimento de CArgos por nomeagio,
ACesso ou ascensdo,
|

|
§ 3% - No ato de posse, o servidor apresentard declaragiio de bens e valores que
constituem seu patriménio e declaragio quanto ao exercicio ou nfio de putro CArgo; erpre-

go ou fungio pablica.

§ 6% - Serd tornado sem efeito o ato de provimento se 4 posse nfio ocomrer no
prazo previsto no § 1° deste Artigo.

Arl. 14 - A posse em cargo piblico dependerd de prévia inspegio médica oficial.

Pardgrafo Unico - S6 poderd ser empossado aquele que for jul gado apto fisicae
mentalmente para o exercicio do cargo,

Art, 15 - Exercicio € o efetivo desempenho das atribui¢des do cargo.

'§ 1°~ £ de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio contados
da data da posse.

§ 27 - Serd exonerado o servidor empossado que nfo entrar em exercicio no
prazo previsto no pardgrafo anterior.

1
§ 3°- A autoridade competente do drgiio ou entidade para onde for designado o
servidor compete dar-lhe exercicio.

Art. 16 - O inicio, a suspensio, a interrupgfio e o reinicio do exercicio serfio
registrados no assentamento individual do servidor,

Pardgrafo Unico - Ao entrar em exercicio, o servidor apresentard ao érglo com-
| " a o
petente os elementos necessirios ao seu assentamento individual.

Art, 17 - A promogiio ou ascensfio niio interrompem o tempo de exercicio que é

contado, 0 novo posicionamento na carreira a partir da data da publicacio do ato que
promaovar ou nacendar @ garvider,

§ 1° - As promoges obedecerio ao critério de antiguidade de classe e ao mere-
cimenlo, altemadamente, sendo a primeira sempre pelo critério de anti guidade,

Inciso I - O critério a que obedecer a promogio devera vir expresso no decreto

respectivo.
|

Inciso I - Somente se daré promogio de uma classe 4 imediatamente superior,
§2%- A promogiio por antiguidade recaird no funciondrio mais antipo da classe.



| :
i
§ 3% - A promog&o por merecimento recaird no funcionério com mérito, segundo
dados ﬂh_ietivu:a apurados na forma do regulamento.
i
' § 4° - Néo poderd ser promovido, inclusive & classe final da carreira, o funcions-
ric que ndo tenha intersticio de setecentos e trinta (730) dias de efetivo exercicio de classe,
 Inciso [ - Na hipétese de nfio haver funcionério com intersticio, poderd a promo-
glo por merecimento, recair no que contar pelo menos 365 (trezentos e sessenta & cinca)
dias de efetivo exercicio na classe,

- § 5% - O merecimento serd apurado, objetivamente, segundo condigbes definida
em regulamento.

' Inciso I - O merecido & adquirido na classe; promovido o servidor ou funciond-
rio, recomegard a apuraciio do merecimento a contar do ingresso na nova classe,

§ 6% - A antiguidade de classe serd determinada pelo tempo do efetivo exercicio
do funciondrio na classe a que pertencer,

Inciso I - Quando houver fusdo de classes, o servidor contard na nova classe
também a antiguidade que trouxer da anterior.

Inciso II - No caso do inciso anterior serfio promovidos em primeiro lugar os

servidores que sejam ocupantes dos cargos de classe superior, obedecendo-se o mesmo
critério em ordem decreacente, '

1

|

1

Inciso I - O servidor ou funciondrio exonerado de interinidade de cargo para
qual foi feito concurso (que exonera automaticamente todos os interinos), que for nomea-
do em virtude de habilitagio do mesmo concurso, contard como, antiguidade de classe o
tempo do efetivo exercicio na interinidade. L

| ;

' § 7°- A antiguidade de classe, no caso de transferéncia a pedido, ou por permu-
ta, sera contada da data em que o servidor entrar em exercicio na nova classe. .

| Inciso I - Se a transferéncia ocorrer ex-oficio, no interesse da Administracio,

serdo levades em conta @ tempo de efetivo exercicio e merecimento na classe a que perten-
cia. '

' § 8° - Na classificaglio por antiguidade, quando ocorrer empate por tempo de
classe, terd preferéncia, sucessivamente:

@) O funciondrio mais antigo na carreira;
b) O mais antigo no Servigo Piiblico Municipal;
¢) O que tiver maior tempo de servigo plblico;
d) O funciondrio casado ou viiivo que tiver maior niimero de filhos;



| &) O casado;
' £) O solteiro que tiver filho reconhecido;
£) O mais idoso;

§ 99 - No caso de empate, na promogiio por merecimento, adotar-se-i como
fator de desempate, os mesmos critérios do pardgrafo anterior.

Art. 18 - O servidor transferido, removido, redistribuido, requisitado ou cedido,
que deva ter exercicio em outra localidade, tera 30 (trinta) dias de prazo para cntrar em
exercicio, incluido nesse prazo o tempo necessdrio ao deslocamento para a nova sede,

Pardgrafo Unico - Na hipotese de o servidor encontrar-se afastado legalmente, o
prazo a Jue se refere este artigo serd contado a partir do término do afastamento.

CAat. 19 - Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixade em razdo das
atribuigdes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragiio méxima do trabalho

municipal, digo, semanal de quarenta horas ¢ observado os limites minimos e mdximos de
seis horas e oito horas didrias, respectivamente,

- § 1° - O ocupante do cargo em comissio ou fungiio de confianca é submetido
ao regime de integral dedicagio, podendo ser convocado sempre que houver interesse da
Administracdo,

| § 2" - O disposto neste artigo nfio se aplica & duraciio de trabalho r:slahe]e.clda
em leis EEPEE]EIS

Mm 20 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimen-
to efetivo ficard sujeito 4 estdgio probatorio por periodo de 24 (vinte e quatro) meses,

durante o qual a sua aptidio e capacidade serfio objeto de avaliagio para o desempenho do
cargo, o bsmradus 0s seguintes fatores,

I - Assiduidade;
[T -Disciplina;
' [II - Capacidade de iniciativa;
IV - Produtividade;
V - Responsabilidade,

§ 1% - 4 (quatro) meses antes de findo o periodo de estdpio probatério, serd
submetida 4 homologagcfio da autoridade competente a avaliagio do desempenho do servi-
dor, realizada de acordo com o que dispuser a Lei ou o regulamento do sistema de carreira,
sem prejuizo da continuidade de apuraglio dos fatores enumerados nos Incisos T a V deste
artigo. |

. § 2° - O servidor nio aprovado no estigio probatério serf exonerado ou, se
estavel, rcwndu:ﬂdu a0 cargo anteriormente ocupado, observado o disposto no paragral
unico do El.t'tlgﬂ 29, e



SECAO V

Da Estabilidade

qﬂn 21 - O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de
provimento efetivo adquirird estabilidade no servigo piblico a0 completar 2 (dois) anos de
efetivo exercicio,

Art, 22 - O servidor estivel 56 perderd o cargo em virtude de sentenga judicial
transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada
ampla defesa.

SECAO VI
Da Transferéncia

| Art, 23 - Transferéncia é a passagem do servidor estdvel de cargo efetivo para
outro de igual denominagdo, pertencente a quadro de pessoal diverso, de drgdo ou institui-
¢io do mesmo Poder. i

| & 1°- A transferéneia ocorrerd de oficio ou a pedido do servidor, atendendo o
interesse do servigo, mediante o preenchimento de vaga,

| § 2° - Serd admitida a transferéncia de servidor ccupante de cargo de quadro em
extingfio para igual situagio em quadro de outro érgiio ou entidade,

SEGAOVII

Da Readaptagio

Art. 24 - Readaptagiio € a investidura do servidor em cargo de atribuicdes e
responsabilidades compativeis com a limitag8o que tenha sofrido em sua capacidade fisi-
ca ou mental verificada em inspeciio médica.

§ 1° - Se julgado incapaz para o servigo pablico, o readaptado serd aposentado,

§ 2° - A readaptagfio sera efetivada em cargo de atribuigGes afins, respeitada a
habilitagio exigida.



SEGAO VIl

Da Reversiio

Arl. 75 - Reversio é o retomo & atividade de servidor aposentado por invalidez,
quando, por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes 0s motivos da aposenta-

doria.

Art. 26 - A renovagiio far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformagdio.

Paragrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercerd suas
atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 27 - Nio poderd reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta)
anos de idade.

SECAO IX

Da Reintegracio

| Art. 28 - A reintegracfio é a reinvestidura do servidor estavel no cargo anterior-

mente néupadu, ou no carge resultante de sua transformagéio, quando invalidada,a sua
demissdo por decisfio administrativa ou judicial com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1°- Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficard em disponibilida-
de, observado o disposto nos artigos 30 e 31.

| § 2°- Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante serd reconduzido
ao cargo de origem, sem direito a indenizagfio ou aproveitamento em outro Cargo, ou
ainda, posto em disponibilidade,

] SECAO X
Da Recondugdo

. Art. 29 - Recondugfio & o retorno do servidor estivel ao cargo anteriormente
ocupado e decorrerd de:

I  -Inabilitacio em estagio probatorio relativo a outro cargo;

[1 -Reintepragéo de anteriormente ocupante;



Pardgrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor ser
aproveitado em outro, observado o disposto no artigo 30,

SECAOQ XI

Da Disponibilidade e do Aproveitamenio

Art. 30 - Oretorno & atividade de servidor em disponibilidade far-se-4 mediante
aproveitamento obrigatorio em cargo de atribuigdes e vencimentos compativeis com o

anteriormenie ocupado.

Art. 31 - O érgio Central do Sistema de Pessoal Civil determinard o jmediato
aproveitamento de servidor em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos drgios ou
entidades da administrag@o piblica municipal.

Art, 32 - Serd formado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade
se o servidor nfio entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por junta
médica oficial.

CAPITULO I

Da Vacincia
Art. 33 - A vaciineia do cargo piblico decorrerd de:

| - Exoneragio;

: Il -Demissiio;
: III - Promogio;
IV - Ascensfo;

Y  -Transferéncia;
VI - Readaptagiio;
VII - Aposentadoria;

_ VIII - Posse em outro cargo inacumuldvel;
| _ IX -Falecimento.

Art. 34 - A exoneragio de cargo efetivo dar-se-4 a pedido do servidor, ou de
oficio.

| Pardgrafo Unico - A exoneragio de oficio dar-se-4:

[ - (Juando nio satisfeitas as condigbes do estdgio probatirios;
II - Quando, tendo tomado posse, o servidor nfo entrar em exercicio no



prazo estabelecido.

Art. 35 - A exonerag8o do cargo em comissdo dar-se-a;

I - A juizo daautoridade competente;

I - A pedido do préprio servidor.

Parégrafo Unico - O afastamento do servidor de fungfio de diregio, chefia e
agsessoramento dar-se-a:

I - A pedido;
I - Mediante dispensa, nos casos de:
a) Promogdo,

b} Cumprimento de prazo exigido para rotatividade na fungio;

¢) Por falta da exagio no exercicio de suas atribuiges, szgunde o
resultado do processo de avaliagfio, conforme estabelecido em lei e
regulamento;

d) Afastamento de que trata o artigo 94,

CAPITULO lii
Da Remocdo e da Redistribuicio

SEGCAOI -
Da Remogdo
| Art. 36 - Remociio é o deslocamento do servidor, a pedide ou de oficio, no
dmbito do mesmo quadro, com ou sem mudanga de sede.
|
Pardgrafo Unico - Dar-se-d a remogéo, a pedido, para outra localidade, indepen-
dentemente de vaga, para acompanhar conjuge ou companheiro, ou por motivo de saide
do servidor, cdnjuge, companheiro ou dependente, condicionada & comprovagio por junla
médica. J



SECAOII

: Da Redistribuicdo

I

- Art, 37 - Redistribuigdo ¢ o deslocamento do servidor com o respectivo cargo,
para o quadro de pessoal de outro drgdo, ou entidade do mesmo poder, observada a
vinculagiio entre os graus de complexidade e responsabilidade, a correlagiio das atibui-
¢hes, 8 equivaléncia entre os vencimentos e interesses da administragiio, com prévia apro-
vagio do drglo central de pessoal.

§ 1" - A redistribui¢do dar-se-a exclusivamente para ajustamento de quadros de

pessoal 4s necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizagiio, extingdo ou
criacio de orgéio ou entidade.

' § 2° - Nos casos de extingio de drgdo ou entidade, os servidores estiveis que
nio puderem ser redistribuidos, na forma deste artigo, serfio colocados em disponibilida-
de, até seu aproveitamento na forma do Art. 30.

CAPITULO IV

Da Substituicdio

Art. 38 - Os servidores investidos em fungdo de diregio ou chefia e 0s ocupan-
tes de cargo em comissfio terfio substitutos indicados no regime interno ou, no caso de
omissdo, previamente designados pela autoridade competente.

§ 1%~ O substituto assumird automaticamente o exercicio do cargo ou fungio de
diregdo ou chefia nos afastamentosou impedimentos regulamentares do titular

' § 2°- O substituto fard jus 4 gratificagéio pelo exercicio da fungdo de direcdo ou
chefia, paga na proporgiio dos dias de efetiva substituigiio, observando-se quanto acs
cargos em comissio o disposto no § 57 do Art. 62, e

: Art.39-0 di.‘ipﬂstﬂ o Hr’[igu anterior anli L ; ' oL
| i plica-se.aos ttulares de unidade ad;
trativas erganizadas em nivel de asscasaria, de adminis-



' TITULO Il
Dos Direitos e Vantagens

CAPITULO |
Do Vencimento e da Remuneragdo

Art. 40 - Vencimento & a redistribui¢iio pecuniaria pelo exerclcio de cargo pibli-
co, com valor fixado em Lei,

Pardgrafo Unico - Menhum servidor receberd, a titulo de vencimento, importin-
cia inferior ao salario minimo.

Art, 4] - Remuneragiio é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vanta-
gens pecunidrias permanentes estabelecidas por Lei,

- & 1° - A remuneracfio do servidor investido em fun¢do ou cargo em comissio
serd paga na forma prevista no artigo 62,

§ 2° - O servidor investido em cargo em comissio de 6rgo ou entidade diversa
de sua lotaglio receberd a sua remuneragio de acordo com o estabelecido no pardgrafo I°
do artigo 73. (i

§ 3°- O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de cardter perma-

nente, & irredutivel. 1

& 4° - F5 assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribuipfes iguais
ou semelhantes do mesmo Poder, ou entre servidores dos dois Poderes, ressalvadas as
vantagens de cardter individual e as relativas & natureza ou ao local de trabalho.

Art, 42 - Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de remunera-
¢fio, importdncia superior & soma dos valores percebidos como remuneragiio, em espécie,
a qualguer titulo, no dmbito dos respectivos Poderes, pelo Prefeito do Municipio.

Pardgrafo Unico - Excluem-se do teto de remuneragio as vantagens previstas
nos incisos I1.a VII do artigo 61.

| Art. 43 - A menor remuneragho atribulda 203 CATEOS A& CHIESIFG HAH sprd
a 1/40 (um guarenta avos) do teto da remuneragéio fixado no artigo anterior.

inferior
Art. 44 - O servidor perdera:

I = A remuneragiio dos dias em que faltar ao servigo;

I -A pﬂ.[‘ﬁlﬁlﬁ de remuneragiio didria, proporcional aos atrasos, suséneia
e saidas antecipadas, iguais ou superiores a 60 (sessenta) minutos;



I - Metade da remuneragfio, na hipdtese prevista no § 2° do artigo 130¢,

| Art. 45 - Salvo por imposiciio legal, ou mandado do judicial, nenhum desconto
incidira sobre remuneragdo ou provento. '

' Pardgrafo Unico - Mediante autorizagio do servidor, poderd haver consignagio
em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da administrag@o e com repasicdo de
custos, na forma definida em regulamento.

Art. 46 - As reposigDes e indenizages ao erdrio serdo descontadas em parcelas

mensais nfio excedentes 4 décima (10%) parte da remuneragfio ou provento, em valores
atualizados.

Art. 47 - O servidor em débito com o erério piblico, que for demitido, exonera-

do, ou que tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, terd o prazo de 60 (ses-
senta) dias para quitar o débito.

Pardgrafo Unico - A nfio quitagio do débito no prazo previsto implicard sua
inscrigdo em divida ativa,

Art. 48 - O vencimento, a remuneragiio ¢ o provento nio serdo objeto de arresto,
sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestagio de alimentos resultante de decisio
judicial.

CAPITULO Il

Das Vantagens

| Art. 49 - Além do vencimento, poderdio ser pagas ao servidor as seguintes vanta-
gens: ;

"

I -Indenizagdes;
I -Gratificaces;
I - Adicionais.

§ 1% - As indenizagbes nfio se incorporam aoc vencimento ou provenio para
gualquer efeito.

§ 27 - As gratificagtes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provenio,
nos casos e condigbes indicados em lei.

Art, 50 - As vantagens pecunifrias nfo serdo computadas, nem acumuladas para
efeito de concessdo de quaisquer outros scréscimos, pecunidrios ulteriores, sob ¢ mesmo
titulo ou idéntico fundamento. :



SECAO |

Das Indenizacdes
Art. 50 - Constituem indenizagbes ao servidor:

I - Ajuda de custo;
Il -Didrias,
IIT - Transporte.

Art. 52 - Os valores das indenizagBes assim como as condiges para a sua
concessdo, serdo estabelecidos em regulamento.,

SUBSECAO |

Da Ajuda de Custo

Art, 53 - A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalagges do
servidor que, no interesse do servigo, passar a ter exercicio em nova sede, com mudanga
de domicilio em cardter permanente,

§ 1° - Correm por conta da administragho as despesas de transporte do servidor
e de sua familia, compreendendo passapem, bagagem e bens pessoais. :

' § 2% - A familia do servidor que falecer na nova sede sdio assegurados ajuda de
custo e transporte para localidade de origem, dentro do prazo de | (um) ano, contado do
abito.

Art. 54 - A ajuda de custo é calculada sobre a remuneraciio do servidor, confor-
me se dispuser em regulamento, nio podendo exceder a importincia correspondents a 3
(trés) meses.

Art. 55 - Nilo serd concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo,
ou reassumi-lo, em virtude de mandato efetivo,

|
Art. 56 - Serd concedida ajuda de custo aquele que, nfio sendo servidor gg
Municipio, for nomeado para o cargo em comissdo, com mudanga de domieilio.

Pardgrafo Unico - No afastamento previsto no inciso | do Artigoe 93, a ajuda de
custo serd papga pelo orgdo cessiondrio, quando cabivel,

Art. 57 - O servidor ficard obrigado a restituir a ajuda visto quando,
injustificadamente, niio se apresentar na Sede no prazo de 30 (trinta) dias.



SUBSECAO Il

| Das Didgrias

Art. 58 - O servidor que, & servigo, se afastar da Sede em cardter eventual ou
iransitdrio, para outro ponto do territério do Municipio, fard jus a passagem e didrias, para
cobrir as despesas de pousada, alimentagio e locomogdo urbana.

§ 1°- A didria serd concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade
quando o deslocamento nilo exigir pernoite fora da Sede.

§ 279~ Nos casos em que o deslocamento da Sede constituir exigéncia permanen-
te do cargo, o servidor nio fard jus a didria.

© Art, 59 - O servidor que receber didrias e niio se afastar da Sede, por qualquer
motivo, fica obrigado a restitul-las integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.

Pardgrafo Unico - Na hipdtese de o servidor retornar & Sede em prazo menor do
que o previsto para o seu afastamento, restituira as didrias recebidas em excesso, no prazo

previsto no caput.,

SUBSEGAO Il

Da Indenizag¢do de Transporte

- Art. 60 - Conceder-se-4 indenizagfo de transporte ao servidor que realizar des-
pesas com a utilizagio de meio proprio de locomogao para a execugdo de servigos exter-
nos, por forga das atribuigées proprias do cargo, conforme se dispuser em regulamento.

SECAOQII

Das Gratificagdes Adicionais

Art. 61 - Além do vencimento e das vantagens prevista nesta Lei, serdo derepiig
aos servidores as seguintes gratificagdes e adicionais:

I - Gratificagio pelo exercicio de fungio ch_z direcfio, chefia e assessoramento;
II - Gratificagio natalina;

I - Adicional por tempo de Servico;



IV - Adicional pelo exercicio de atividades insalubres, Perigosas ou penosas;
V- Adicional pela pfﬂstm;ﬁﬂ de servigo extraordindrio;
VI - Adicional de férias:
VIl - Adicional noturno;

VIII - Gratificag8o pelo exercicio de CArgo em comissio;

IX - Gratificagdo pelo exercicio em gabinete:

A - Gratificapfio de assessoria especial;

Al - Gratificagiio de produtividade;

XII - Gratificagfio de exercicio em drgios fazend ATios;

Alll - Gratificagio pela participagio em 6rgio de deliberagio coletiva;
XIV - Gratificagiio pela execugdo de trabalho técnico ou cientifico;
XV - Gratificagiio por encargo de curso ou concurso;

XV1 - Gratificagiio por atividades especiais;

XVII - Gratificagdo de interiorizagdo.

SUBSECAO |

Da Gratificagéio pelo Exercicio de Funcio de
Dire¢do, Chefia ou Ass essoramento

- At 62 - Ao servidor investido em fu

ngdo de diregiio, chefia ou assessoramento
é devida uma gratificaglio pale anarefain,

. § 1° - Os percentuais de gratificagio serfio estabelecidos em Lei, em ordem
decrescente, a partir dos limites estabelecidos no arligo 42,

- §2°- A gratificacio prevista neste artigo incorpora-se 4 remuneragdo do'servi-
dor e integra o provento da aposentadoria, na proporcio de 1/5 (um quinta) por ano de

exercicio na fungfio de direciio chefia ou assessoramento, até o limite 5/5 (cinco quintos),

§ 3% - Quando mais de uma funcio houver sido desam penhada no periode de |



(um) ano, a importineia a ser incorporada terd como base de

céleulo a fungfio exercids por
maior empo,

§ 4° - Ocorrendo o exercicio de fungfio de nivel mais elevado, por periodo de

12 (doze) meses, apds a incorporagiio de fragio de 5/5 (cinco gquintos) poderd haver

atualizagdo progressiva das parcelas ji incorporadas, observado o dispesto no pardgrafo
anterior,

| § 5° - Lei especifica estabelecerd a remuneragio dos cargos em comissio de

que trata o Ineiso IT, de Artigo 9°, bem como os critérios de incorporacdo da vantagem
prevista no § 2% quando exercidos por servidor,

SUBSECAO I

Da Gratificagdo Natalina

ArL. 63 - A pratificagio natalina serd paga aos funciondrios alivos, inativos, em
disponibilidade ¢ aos pensionistas em valor que corresponda, no minimo, a de | (um) més
de vencimentos, provento ou pensfio devidos em dezembro de cada ano,

Paragrafo Unico - A fra¢do igual ou superiora 15 (quinze) dias, serd considerada
como més integral,

Art. 64 - O Poder Executivo, tendo disponibilidade financeira, poderd antecipar
para o més de julho a metade da gratificacdio prevista neste artigo,

Art. 65 - O servidor exonerado perceberd sua gratificagio nataling, proporcio-
nalmente aos meses de exercicio, calculada sobre g remuneragio do més de exoneragio,

. Art. 66 - A gratificagfio natalina nio serd considerada para cileulo de qualquer
vantagem pecunidria,

SUBSECAOQ Il

Do Adicional por Tempo de Servico

, At 67 - O adicional por tempo de servico € devido a razfio de 5% (cinco por

cento) por cada cinco anos de servigo plblico efetivo, incidente sobre o vencimento de
que trata o artigo 40,

Paragrafo Unico - O servidor fard jus o adicional a partir do més em que comple-
tar o quingiiénio. ;



SUBSECAO IV

Dos Adicionais de Insalubridade,
Periculosidade ou Atividades Penosa

Arl. 03 - Os servidores, que trabalham com habitualidade em locais insalubres
ou em contato permanente com substincia toxicas, radioativas ou com risco de vida,
fazem jus a um adicional sobre o venciments do cargo efetivo.

| § 17-Oservidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade
devera optar por um deles.

§ 2° - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com g
eliminagdo das condigfes ou dos riscos que deram causa a sua concessio,

Art. 69 - Haverd permanente controle da atividade de servidores em aperagdes
ou locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Pardgrafo Unico - A servidora gestante ou lactente serd afastada, enguanto durar
a gestagdo e a laclagdo, das operagGes e locais previstos neste artigo, exercendo suas
atividades em local salubre e em servico nio penoso.

I Art. 70 - Na concessio dos adicionais de atividades penosas, de insalubridade e
de periculosidade, serfio observadas as situag@es estabelecidas em legislagdo especifica,

Art. 71 - O adicional de atividade penosa serd devido aos servidores em exerci-
cios em zonas de fronteira ou em localidade cujas condigges de vida o justifiquem, nos
termaos, condigdes e limites fixados em regulamento.

Art. 72 - Os locais de trabalho e os servidores que aperam com raio X, ou
substineias radicativas serfio mantidos sob controle permanente, de modo que as doses
de radiagdo ionizante ndo ultrapassem o nivel méximo previsto na legislagio propria.

§ 1° - Os servidores a que se refere este arligo serdo submetidos a exames
médiccq,a cada 6 (seis) meses. -

| I s . W
'@u Ao funciondrio de que trata este artigo é assegurado, ao apresentar-se por
meoléstla contralda em wabalhe com ruio M ou substineisg raeliartivas, ou em razidd e

aposentadoria voluntdria por tempo de servigo, desde que, no tltimo caso, tenha estado
sujeito aos riscos daquelas atividades, pelo periodo minime de 8 (oito) ancs, a IICOrPOrE-
¢iic, a0 respectivo provento, da gratificaglo por trabalhe com Raios X ou substincigs
radioativas.

| ( 3:} O funciondrio, que ndco houver completado 8 (oito) anos previsto no
pardgrafo anlerior, fard jus, ao aposentar-se, & incorporagiio da gratificagfo na razio de I/



8 (um oitava), por ano de exercicio das referidas atividades,

3 SUBSEGCAOQ Vv

Do Adicional por Servicos Extraordingrios

Art. 73 - O servigo extraordindrio destina-se a remunerar 08 servigos fora dy

Jomada normal de trabalho a que tiver sujeito o funciondrio, no desempenho das atividades
de seu cargo efetivo e serd atribuida:

1 - Par hora de trabalho prorrogado ou antecipado;

I - Por tarefa especial, fora do hordrio normal de trabalho a que tiver
sujeito e fora do expediente:

Art. 74 - O servigo extraordindrio serd remunerado com acréscimo de 50%
(cingiienta por cento) em relagfio & hora normal de trabalho.
¢

SUBSECAO VI

Do Adicional de Férias

Arl. 75 - Independentemente de solicita
das {Erias, um adicional corresp
férias.

¢Ho, serd pago ao servidor, por ocasido
ondente a 1/3 (um tergo) da remuneragiio do periodo das

Fardgrafo Unico - No caso de o servidor exercer fung
a85e850ramento, ol ocupar cargo em comissio,
no cdlculo do adicional de que trata este artigo.

o de diregio, chefia ou
A respectiva vantagem serd considerads

SUBSEGAOQ VI )

; Das Férias
| Art. 76 - O servidor fard jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias, que podem

ser acumuladas até o nimero de 2 (dois) periodos, no case de necessidade de servigo
ressalvadas as hipdteses em que haja legislagfio especifica:

§ 1° - Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdio exigidos 12 (doze)
meses do exercicio;

§ 2°- E vedado & conta de férias de qualquer falta ao servigo;



Art. 77 - O pagamento da remuneraglio das férias serd efetuado  até 2 (dois)
dias antes do inicio do respectivo periodo observando-se o disposto no § 1° deste artigo.

§ 1° - E facultado ao servidor converter I3 (um tergo) das férias em abono
pecunidrio, desde que o requeira com pelo menos 60 (sessenta) dias de antecedéncia,

§ 2° - No edleule do abono pecunidrio serd considerado o valor do adicional de
{erias;

§ 3% - O servidor exonerado do carpo efetivo ou em comissio, perceberd indeni-
zagio relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto na proporgiio de 1/
12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio ou fragio superior a 14 (quatorze) dias;

§ 4° - A indenizagfio serd calculada com base na remuneracio do més em que for
publicado o ato exoneratdrio.

Art. 78 - O servidor que opera direta e permanente com raio X ou substincias
radioativas gozam 20 (vinte) dias consecutivos de férias por semestre de atividade profissi-
onal, proibida em qualquer hipétese a acumulagio. B

' Pardgrafo Unico - O servidor referido neste artigo, nio fard jus ao abono
pecunidrio de que trata o artigo anterior.

Art. 79 - As férias somente poderfio ser interrompidas por motive de calamidade
piblica, comog&o interna, convocagfio para juri, servigo militar ou eleitoral ou por motivo
de superior interesse publico.

l/ SUBSECAO VIII

Do Adicional Noturno

Art. 80 - O servigo noturno prestado em horérjo compreendido entre 22 (vinte ¢

(vinte e cinco por cento}, computando-se cada hora come 52:30 (cinglenta e dois minutos

e trinta segundus).

Paréiafo Unico - Em se tratando de servigo extraordindrio, o acréscimo de que
trata este artigo incidird sobre a remuneragiio prevista no artigo 74,

e



SUBSECAOQ IX

Da Gratificacio pelo Exercicio de Cargo em Comissiio

 Art. 81 - A gratificagiio pelo exercicio de cargo em comissdo € inerente go
desempenho das atribuigBes do cargo respectivo.

SUBSECAO X
Da Gratificagdo pelo Exercicio em Gabinete

 Aut. 82 - A gratificagio pelo exerclcio em gabinete é concedida com a finalidade
de remunerar o funciondrio, em razio da posicdo e desempenho de atividade de apoio
junto aos titulares dos érgfios respectivos.

SUBSECAO XI

Da Gratificagio de Assessoria Especial

Art. 83 - A gratificaciio de assessoria especial é concedida pelo desempenho de
assessoramento direto e imediato a Secretdrio do Municipio e a dirigente méximao de Grgio
subordinado diretamente ao Prefeito.

SUBSECAO XlII

- Da Gratificagio de Produtividade

Art. 84 - A gratificaglo de produtividade destina-se a incentivar o funcionirio ou

grupo de funciondrios a promover maior rendimentos no exercicio de suas atribuicdes
especificas, ;

SUBSECAO xXm

Da Gratificagio de Servigos em Orgidos Fazendirios

Art. 85 - A gratificagfio de exercicio em érgios fazenddrios ¢ concedida aos
funcionirios com exercicio na Secretaria de Financas, e que sejam titulares de cargos e
fungdes integrantes de sua estrutura.



SUBSEGAO XIV

Da Gratificagio pela Participagio em
(frgr?u e Deliberagio Coletivg

Art. 86 - A gratificacio pela participagio, como membro, em orgdo de delibera-
¢do coletiva, destina-se a remunerar a presenga e a aluagio dos componentes 4s sesafes
dos drgios colegiados realmente instituidos.

|

Pardgrafo Unico - Durante os afastamentos Je gais do titular, apenas o suplente
perceberd a gratificagdio de presenca, -

Art. 87 - E permitido ao aposentado participar de um Grgdo de deliberagio
coletiva, exceto por invalidez,

SUBSECAOQO XV

Da Grartificagio pela Execucio de
Trabalho Técnico ou Cientifico

Art. 88 - A gratificagdo pela execugfo de trabalho técnico ou cientifico 0ti) ao
servico plblico, serd atribuida pelo Prefeito do Municipio,

SUBSECAOQ XVI

Da Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso

Arl. 89 - A gratificacio de encargo por cureo oy concurso & devida pela partici-
pagio como membro ou auxiliar de Comissio Examinaddra de Concurso ou de atividade
tempordria de professor ou auxiliar de curso oficialmente instituido.

Pardgrafo Unico - Somente funciondrio estabilizado do Municipio poderd ser

designado para exercer as atlvidades de Auiline do enmicaia examinadora em CONCUrsa,



SUBSECAO XVII

Da Gratificagio por Atividades Especiais

Art. 90 - A gratificacio de atividade especiais poderd ser concedida a funciond-
rio, ou grupo de funciondrios, pelo desempenho de atividades especiais ou excedentes as
atribuigdes de seu cargo, ou pela participagio em comissfo, grupos ou equipes de traba-
lho constituidos através de atos do governo municipal.

Pardgrafo Unico - O valor das gratificagfes atribuidas aos membros das comis-
soes referidas no caput deste artigo, serdl fixado no respectivo ato de composigio ou

forma de regulamentagiio propria.

SUBSECAO XVIiI

Da Gratificagio de Interiorizagdo

Art. 91 - A pratificagio de interiorizaglo destina-se a incentivar a fixagio do
funcionério em localidade de interior do Municipio, em condigbes adversas ou indspitas
de trabalho ou em locais de dificil acesso devendo ser fixada em regulamento, pelo Poder
Executivo, nfio podendo ser inferior a 40% (quarenta por cento) de vencimento base do

beneficidrio.

Art. 92 - As gratificagdes previstas nos ineisos [, V, VIII, IX e X, do artigo 61,
sfio incompativeis entre si, observado ainda as redistribuigdes que poderio ser impostas
na legislagfio a que se refere esta lei. !

CAPITULO Il
Das Licencas

SECAO I
Dispasicies Gerais
| At 93 - Conceder-se-4 ao servidor licenga:

1 - Por motivo de doenga em pessoa da familis;

I - Pormotivo de afastamento do cOpjuge ou companheiro;
Il - Por servigo militar;

IV - Para atividade politica;



V - Prémio por assiduidade;
VI - Para tratar de interesses particulares;
VII - Para desempenho de mandato classista,

§ 19- A licenpa previstano Inciso | sera precedida de exame por médico ou junta
médica especial.

& 2° - O servidor ndo poderd permanecer em licenga da mesma espécie por
periodo superior a 24 (vinte ¢ quatro) meses, salvo nos casos dos Incisos IL II1, IV e VIL

' § 3° - E vedado o excrcicio de atividade remunerada durante o periodo da
licenca prevista no Inciso I deste artigo.

Art. 94 - A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra
da mesma espécie serd considerada como prorrogagio.

SECAOII
Da Licenca por Motive de Doencga em Pessoa da Familia

' Art. 06 - Poderd ser concedida licenga ao servidor por motive de doenga do
chnjuge ou companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente, descendente, enteado e colateral
consangfiineo ou afim até o segundo grau civil, mediante comprovagio por junta médica

oficial.

& 1° - A licenga somente serd deferida se a assisténcia direla do servidor for
indispenséavel e nfio puder ser prestada simultancamente com o exercicio do cargo.

1§ 2°- A licenga scrd concedida sem prejuizo da remuneragio do cargo efetivo,
até 90 (noventa) dias, podendo ser prorrogada pos s af insventa) dias; mgdianfg Fm
de junta médica, ¢ excedendo estes prazos, sem remuneragio.

SEGAOQII

Da Licenca por motivos de Afastamento do Conjuge

Art. 97 - Podera ser concedida licenga ao servidor para acompanhar cinjuge ou

companheiro que fol deslocado para outro ponto do territorio nacional, para o exterior ou
e = mssameiniads mandato efetivo dos Poderes Executivo ¢ Legislativo,



Pardgrafo Unico - A licenga serd por prazo indeterminado e sem rem uneragdo.

SECAO IV

Da Licenga para o Servico Militar

- Art. 98 - Ao servidor convocado para o servigo militar, serd concedida licenca,
na forma e condigdes previstas na legislagio especifica. :

Paragrafo Unico - Concluido o servigo militar, o servidor terd até 30 (trinta) dias
SEIM remuneragio para reassumir o exercicio do cargo.

SECAO V

Da Licen¢a para Atividade Politica

Art. 99 - Q zervidor terd direito 4 licenga, sem remuneragiio, durante o periodo
que mediar entre a sua escolha em convenglio partidaria, como candidato a cargo eletivo, e
a véspera do registro de sua candidatura perante a justiga eleitoral.

§ 1° - O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha
funcdes e que exerga cargo de diregfio chefia, assessoramento, arrecadacio ou fiscaliza-
ciio, dele serd afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perantea
Justiga Eleitoral até o décimo quinto (15) dia seguinte ao do pleito.

§ 2% - A partir do dia do registro de sua candidatura e ao 15 (décimo quinto) dia
sepuinte ao da eleigfio, o servidor fard jus a licenga como se em efetivo exercicio estivesse,
com a remuneragio de que trata o artigo 41.

SECAO VI :

! ' D Licenga-Prénie por deaiduidade

Art. 100 - Apos cada quingiiénio innterrupto de exercicio, o servidor [ara jusa 3
{trég) meses de licenca, a titulo de prémio por assiduidade, com a remuneragiio do cargo
eletivo.

Pardgrafo Unico - Os perfodos de licenga - prémio ja adquiridos e nfio gozados
pelo servidor que vier a falecer serfio convertidos em peciilio, em favor de seus benelicidrios

da pensdo.



Art. 101 - Nio se concederd licenga-prémio ao servidor que, no periodo aquisi-
tivor

I - Sofier penalidade disciplinar de suspensao;

Il - Afastar-se do cargo em virtude de:

a) Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, sem remune-
raciio;

b) Licenga para tratar de interesse particular;

¢} Condenagfio a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;
d) Afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro;

Paragrafo Unico - As faltas injustificadas ao servigo retardario a concessio da
licenga prevista neste artigo na proporgio de um més para cada falta,

Art, 102 - O ntimero de servidores em gozo simultineo de licenga-prémio ndo
podera ser superior a 1/3 (um tergo) da lotaglo da respectiva unidade administrativa do
orgfo ou entidade.

Art. 103 - O disposto no artigo anterior nio se aplica ao servidor de cargo
isolado,

SECAQ VII

Da Licenga para Tratar de Interesse Particulares

Art. 104 - A critério da administragio, poderd ser concedida ao servidor estéve]
licenga para trato de interesse particulares, pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos,
sem remuneragio.

. & 1%- A licenga poderd ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor
ou no interesse do servigo.

. § 2% - Nio se concederd nova licenga antes de decorridos a 2 (dois) anos do
Lérmino da anterior,



SECAO VIl

Da Licenca para o Desempenho de Mandato Classista

Art, 105 - E assegurado ao servidor o direito 4 licenca para o desemperho de
mandato em confederacho, federacio, associagio de classe de A&mbito nacional, sindicalis-
ta representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissfio, com a remuneragio
do cargo eletivo.

§ 1° - Somente poderfio ser licenciadoes servidores eleitos para o cargo de dire-
¢do ou representagio nas referidas entidades, até o maximo de 3 (trés) por entidade.

- § 2° - A licenca terd duracfio igual a do mandato, podendo ser prorrogada, no
caso de reeleigdio, e por uma unica vez.

- CAPITULO IV
Dos Afustamentos

SECAO |
Do Afastamento para servir a outro Orgido ou Entidade

Art. 106 - O servidor poderd ser cedido para ter exercicio em outro drgio ou
entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, ou do Distrito Federal e dos Municipios,
nas seguintes hipsteses:

I - Para exercicio de cargo em comissio ou fungfio de confianga;
! Il - Em casos previstos em leis especificas.
§ 17 - Na hipétese do Inciso I, sendo a cessiio para érgio ou entidades dos

Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, o énus da remuneragiio serd dos drglos
ou entidgcles cessiondrias, mantido o dnus para o cedente nos demais casos,

SECAO I
- Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 107 - Ao servidor investide em mandato eletivo aplicam-se as seguintes
disposigoes:

| - Tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficard afastado
do cargo;



I -Investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneragio;

[11 - Investido no mandato de vercador:

a) havendo compatibilidade de hordrio, perceberd as vantagens de seu
cargo, sem prejuizo de remuneragio do cargo eletivo;

b) niio havendo compatibilidade de hordrio, sera afastado do cargo,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracio.

§ 1° - No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para a seguridade
epcial como se em exercicio estivesse.

§ 2° - O servidor investido em mandato efetivo ou classista ndo poderd ser
remnovido ou redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce o manda-

to.

SECAOIN

Do Afastamento para Estudo ou Missio no Exterior

Art. 108 - O servidor nfio poderd ausentar-se do Municipio para estudo ou
missfio oficial, sem a autorizagio legal do Prefeito do Municipio.

|
§ 1° - A auséncia ndo excederd a 4 (quatro) anos e finda a missdo ou estudo,
somente decorridos igual periodo, serd permitida nova auséncia.

§ 2° - Ao servidor heneficiado pelo disposto neste artigo nio serd concedida
exoneragdo ou licencga para tratar de interesse particular antes de decorrido periodo igual
ao do afastamento, ressalvada a hipdtese de ressarcimento de despesa havida com seu
afastamento, )

Art. 109 - O afastamento do servidor para servir em organismo internacional de
que 0 Brasil participe ou comn qual coopere dar-se-a ol e was) #4 remuneragio.

CAPITULO V

Das Concessoes

' Art, 110 - Sem qualquer prejuizo, poderd o servidor ausentar-se do servigo:

g



I -Por | (um) dia, para doagiio de sangue;

II  -Por 2 (dois) dias, para se alistar como eleitor;

Il - Por 8 (oito) dias consecutivos em razfo de:
a) Casamento;

b) Falecimenlo do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto,
filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmfos.

Art.111 - Sera concedido horirio especial ao servidor estudante, quando ¢om-
provada a incompatibilidade entre o hordrio escolar e o da repartigdo, sem prejuizo do

exercicio do cargo.

Pardgrafo Unico - Para efeito do disposto neste artigo serd exigida a compensa-
¢o de hordrio de repartigiio, respeitada a duragfio semanal do trabalho.

Art. 112 - Ao servidor estudante que mudar de sede no interesse da administra-
gio ¢ asscgurada, na localidade da nova residéncia ou na mais proxima, matricula em
instituigéio de ensino congénere, em qualquer época, independentemente de vaga,

Pardgrafo Unico - O disposto neste artigo estende-se ao conjuge ou companhei-
ra, aos filhos, ou enteados do servidor que vivam na sua companhia, bem como so0s
meneores sob sua guarda, com autorizagdo judicial, '

CAPITULO VI

Do Tempo de Servigo
|
" Axt, 113 - E contado para todos os efeitos o tempo de servigo pablico prestado
i Unifio, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios.

At 114 - A apuragdo do tempo de servigo serd feita em dias, que serdc conver-
tidos em anos, conslderado o ano de 365 (rezentos € sesseibg & rinea) dias,

Pardgrafo Unico - Feita a conversfo, os dias restantes, até 182 (cento e pitenta e
dois), ndo serdo computados, arredondando-se para um ano quando excederem este ni-

mero, para efeito de aposentadoria.

- Aat. 115 - Contar-se-i para efeito de aposentadoria e disponibilidade, o exerci-
cio de cargo ou fungdo de governo, de preleito ou versador, em gualquer parte do pais.

§ 1° - O tempo em que o servidor esteve aposentado sera contado apenas para



nova aposentadoria.

§ 2° - E vedada a contagem acumulativa de tempo de servigo prestado
concomitante em mais de um cargo ou fungio de drgfo ou entidades dos Poderss da
Unido, Estado, Distrito Federal e Municipio, autarquia, fl.Indal;ﬂD pablica, sociedade de
economia mista ¢ empresa pablica.

CAPITULO VI

De Direito de Petigdo

Art. 116 - E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Pu blices,
em defesa de direito ou interesse legitimo,

Art, 117 - O requerimento serd dirigido & autoridade de competente para decidi-
lo e encaminhando por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o

requerente,

Art. 118 - Cabe pedido de reconsideragio & autoridade que houver expedido o
ato ou proferido a primeira decisio, nfio podendo ser renovado.

Pardgrafo Unico - O requerimento e o pedido de reconsideragdo de que tratam
os artigos anteriores deverfio ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos
dentro de 30 (trinta) dias.

Arl. 119 - Caberd recurso:
' I -Do indeferimento do pedido de reconsideracio;
I - Das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 1" - O recurso serd dirigido 4 autoridade imediatamente superior & que tiver
expedido o ato ou proferido decisio, ¢ sucessivamente, em escala ascendente, 4s demais
autoridades,

§ 2" - O recurso serd encaminhade por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente,

Art. 120 - O prazo para interposi¢do de pedido de reconsideragio ou de recurso
e'de 30 (trinta) dias, a contar da publicagio ou da cincia, pelo interessado, da decisio
recorrida.

Art. 121 - O recurso poderd ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da
autoridade competente, '



Parégrafo Unico - Em caso de provimento do pedido de reconsideragio ou do
recurso, os efeitos de deciséio retroagirfio 4 data do ato impugnado,

Art. 122 - O direito de requerer prescreve:
I -EmS5 (cinco) anos, quande aos atos de demissfio ou de cassacio de
aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial

e créditos resultantes das relactes de trabalho.

1 - Bm 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro
prazo for fixado por lei.

Pardgrafo Unico - O prazo de prescrigfio serd contada da data da publicagio do
ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato niio for publicado.

Art. 123 - O pedido de reconsideragio e o recurso, quando cabiveis, interrom-
pem a prescrigio,

(Art. 124 - A prescrig@o ¢ de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
administragio. =

-Art. 125 - Para o exercicio de direito de petigio, 4 assegurada vista do processo
ou documento, na repartigio, ao servidor ou a procurador por ele constituido,

Art. 126 - A administragiio devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando
eivado de ilegalidade.

Art. 127 - Séo [atais e improrrogdveis os prazos estabelecidos neste capitula,
galvo motivo de forga maior.

TITULO Iv
Do Regime Disciplinar

cARPITULO 1
Dos Deveres

Axt. 128 - S8o deveres do servidor:
- =1  -Exercer com zelo e dedicagiio as atribuigdes do

I -BSerleal as institui¢Ses a que servir;



= I = Observar as normas legais e regulamentares:
. — 1¥ - Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais
V - Atender com presteza:

a) Ao piblico em geral, prestando as informagGes referidas, ressalva-
das as protegidas por sigilo;

b) A expedigio de certiddes requeridas para defesa direito ou esclare-
cimento de situagoes de interesse pessoal;

¢) As requisicies para a defesa da Fazenda Piblica;

VI - Levar ao conhecimento da autoridade superior as iregularidades de
que tiver ciéncia em razfo do cargo;

VII - Zelar pela economia do material e a conservagio do patriménio pabli-
co;

V1II - Guardar sigilo sobre assunto da reparticiio;
£1X - Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
| X - Ser assiduo e pontual ao servigo;
XI - Tratar com urbanidade as pessoas;
XII - Representar contra ilegalidade, omissio ou abuso de poder,
- Paragrafo Unico - A representagiio de que trata o Inciso XII serd encaminhada

pela via hierdrquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada
assegurando-se ao representando ampla defesa,

CAPITULO II

Das Proibi¢ies

Y Art. 129 - Ao servidor é proibido:

I - Ausentar-se de servigo durante o expediente sem prévia autorizacio
do chefe imediato;



I -Retirar sem prévia anuéneia da autoridade competente, qualquer do-
cumento ou objeto da repartigio;

¥ III - Recusar & a documento piblico;

IV - Opor resisténcia injustificada no andamento de documento e proces-
50 0oU execucio de servico;

V - Promover manifestagiio de apreco ou desapreco no recinto da re-
partigiio;

VI - Comeler a pessoa estranha 4 repartigBo, fora dos casos previstos em
lei, 0 desempenho de atribuigio que seja de sua responsabilidade ou
de seu subordinado:

VIl - Coagir ou alictar subordinados no sentido de filiarem-se a associa-
¢io profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIII - Manter sob sua chefia imediata, em carge ou fungio de confianga,
clnjuge, companheiro ou parente até o sepundo grau civil;

¥ 1X - Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da fungdo pablica;

X - Participar de geréncia ou administragio de empresa privada, de soci-
edade civil, ou exercer o coméreio, exceto na qualidads de acionista,
cotista ou camanditdrio;

X1 - Atuar como procurador ou intermedidrio, junto a repartigoes piblicas
salvo quando se tratar de beneficio previdencidrios ou assistenciais de

parenies ate segundo grau, e de cdnjuge ou companheiro;

XII - Receber propina, comissiio, presente ou vantagem de qualquer es pé-
cie em raziio de suas atribuigdes;

A XIII - Praticar usura sob qualquer de suas formas;

XIV - Aceitar comissiio, emprego ou perisfio de estado estrangeiro;
XV - Proceder de forma desidiosa;

¥-XVI - Utilizar pessoal ou recursos matt:nms da repartigio em servigos ou
atividades particulares;

K XVII - Cometer a outro servidor atribuigfies estranhas ao cargo que ocupa
exceto em situagdes de emergéncia e transitdrias;



KXV - Exercer qualquer atividade que seja incompativel com o exercicio
do cargo ou fungiio ¢ com o horério do trabalho.

CAPITULO Il

Da Acumulagio

Art, 130 - Ressalvados os casos previstos na Constituigio & vedada a acumula-
¢do remunerada de cargos pablicos.

§ 17 - A proibigdo de acumular estende-se a carpos empregos e fungdes em
autarquias, fundagdes piblicas, empresas pablicas, sociedades de economia mista do
Municipio, do Estado, do Distrito e da Unido.

! § 2° - A acumulacdo de cargo, ainda que licita, fica condicionada & cnmp}nva-
¢do da compatibilidade de hordrios.

Art. 131 - O servidor ndio poderd exercer mais de um cargo em comissio, nem
ser remunerado pela repartigiio em 6rgdo de deliberagiio coletiva,

Art. 132 - O servidor vinculado ao regime desta lei, que acumular licitamente 2
(dois) cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissio, ficard
afastado de ambos os cargos efetivas, ;

CAPITULO IV

Das Responsabilidades

Art, 133 - O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuigGes.

Art. 134 - A responsabilidade civil decorre de ato omisso ou comissp, doloso
ou culposo, que resulte em prejuizo ao erdrio ou a terceiros,

g 1° - A indenizagiio de prejuize delesamente causado ao erdrio somenie serd
liquidada na forma prevista no artigo 46, na falta de outros bens que assegurem a CRECUL ik

do débito pela via judicial.

§ 2" - Tratande-se de dano causado a terceiros, responderd o servider perante a
Fazenda Publica, em agfio regressiva.

kS

§ 3% - A obrigago de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles
sera executada, até o limite do valor da heranga recebida,



Aat. 135 - A responsabilidade administrativa do servidor serd afastada no caso
de absolvigio criminal que negue a existdncia do fato ou a sua autoria,

Art. 136 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravences imputa-
das go servidor, nessa qualidade.

Arl. 137 - A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissio ou
comisso praticado no desempenho do cargo ou fungio.

- Art. 138 - As sangfes civis, penais e administrativas podeifio cumular-se sendo
independentes entre si.

CAPITULO V

Das Penalidades
Art. 139 - Sio penalidades disciplinares:

1 - Adverléncia;

Il - Suspensio;

IIl - Demisséio;

IV - Cassagio de aposentadoria ou disponibilidades;
V - Destituigio de carpo em comissio;

VI - Destituigfio de fungfio comissionada.

Art. 140 - Na aplicagio das penalidades serfio consideradas a natureza e a gravi-
dade da infragio cometida, os danos que dela provierem para o servige piblico, as cir-
cunstincias agravantes ou alenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 141 - A adverténcia serd aplicada por escrito nos casos de violaco de
proibigdo constante do artigo 128, incisoz I a VIII, e de inobservincia de dever funcional
previsto em lei, regulamentaco ou normas internas, que nio justifique imposiglo de pena-
lidade mais grave. !

At 142 - A suspens@o sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas
com adverténeias e de violagio das demais pro1vigoes ques aiu vim barem | nfragio sujeits &

penalidade de demissfio, nfio podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§ 1° - Serd punido com suspensfio de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificamente, recusar-se a ser submetido a inspegio médica determinada pela autorida-
de competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinagfo.

§ 2° - Quando houver conveniéneia para o servigo, a penalidade de suspensio
poderd ser convertida em multa, na base de 50% (¢inqlienta por cento) por dia de venci-



mento ou remuneragdo, fcando o servidor obr gado a permanecer em Servigo.

Art. 143 - As penalidades de sdve

' H
Pardgrafo Unico - O cancelamento da penalidade nio surlird efeitos retroa

tivos,

Art. 144 - A demissfio serd aplicada nos seguintes casos:

I -Crime contra a administragio piblica;

I - Abandono do cargo;

HI - Inassiduidade habitual;

IV - Improbidade administrativa:

V- Inconlinéncia plblica e conduta escandalosa na repartigio;

V1 - Insubordinagio grave em servico;

VII - Ofensa fisica, em servico, a servidorou a particular, salvo em defesa

propria ou de outrem;

VIII - Aplicagio irregular de dinheiros phblicos:

IX - Revelaglio de segredo do qual se apropriou em razio do cargo;
X - Lesfo aos cofres priblicos e dilapidagdo do patriménio nacional:
X - Corrupgio;
XII - Acumulagiio ilegal de cargos ou fungdes publicas;
XIII - Transgressio dos Incisos IX 2 XVI do Artigo [28,

Art, 145 - Verificada em processo disciplinar acumulagiio proibida e provada a
boa £&, 0 servidor optard por um dos cargos.

§ 17 - Provada a mé-f&, perderé o cargo que exercia hi mais tempo e restituird o
que tiver percebido indevidamente,

§ 2° - Na hipétese do patdgrafo anterior, sendo um dos carpos, emprego ou
fungio exercido em outro érgdo ou entidade, a demissdo lhe serd comunicada. b

Art. 146 - Serd cassada a dposentadoria ou disponibilidade do inative que hou-
ver praticado, na atividade, falta punivel com a demissio.

Art, 147 - A destituigio de cargo em comissfio exercido por nido ocupante de
cargo elelivo serd aplicada nos cascs de infragio sujeita &s penalidades de suspensip e
demissio,

Parigrafo Unico - Constatada a hipotese de que trata este artigo, a exoneraciio
efetuada nos termos do artigo 35 serd convertida ens destitui¢io de cargo em comissio,

Art, 148 - A demissiio ou destituigiio do CArgo em comissio, nos casos dos
incisos [V, VLI, X e XI do artigo 143, implica a indisponibilidade dos bens ¢ o ressarci-



menlo ao erdrio, sem prejulzo da a¢iio penal cabivel,

artigo 1280, i
puablico, pelo

Pardgrafo Unico - Nio
que for demitido ou destituido do
LIV, VI, X e XI.

Art.

servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivag

Art,

Justificada, por 60 (sessenta) dias,

Art. 152 - O ato de im

CArt. 149 - A demissio oy a destituigdo do car

20 em comissio por infrigéneia do
ncisos IX e XI, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidus £m cargo
prazo de 5 (cinco) anos.

poderd retornar ap BErvigo

piblico municipal o seryida;
talgo em comissio poy

infrigéneia do artigo 128, incisog

150 - Configura abandono de cargo a auséneia intencional do servidor ap

151 - Entende-ge por inassiduidads habitual a falta an SErVICO, Sem casy

interpoladamente, durante o periodo de 12 meses

PO$i¢io da penalidade mencionarg se

mpre o fundamento
legal e a causa da sangdo di seiplinar,
Art. 153 - As penalidades disciplinares serfo aplicadas:

I - Pelo Prefeito do Municipio, quando se tratar de demissio e cassa-
¢80 de aposentadoria oy disponibilidade de servidor vinculado ao res-
pectivo Poder, rgio ou entjdade.

I -Pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente | nieri-
Or aquelas mencionadas no incjsg anterior quando se tratar de suspen-
sdo superior a 30 (trinta) dias;
= II - Pelo chefe da re Particdo e outras autoridades na forma dos r&sﬁacti-
VOS regimentos oy regulamentos, nos casos de adverténcia ny da 5US-
penséio de até 30 (trinta) dias; '
IV - Pela autoridade que houver feito g Domeagdo quando se.tramr de
destituicio de Cargo em comissdp,
Art 154 - A aejfio diseiplinas Prasavavaerd;

I -Em35 (i neo) anos, quanto as infraghes puniveis com demissiip
cassacho de aposentadoria oy disponibilidade e destituiciio do cargo
enl comissio;

I -Em2 (dois) anos, quante 3 suspensio;
III

- Em 180 (cento e aitenta) dias, quanto a adverténcia,



CAPITULO 1

Do Afastamento Preventivo

Art. 158 - Comeo medida cautelar e a fi
apuragdo da irregularidade, a autoridade instay
terminar o seu afastamento do cargo,
da remuneragio, :

m de que o servidor ndo venhaa influirna
radora do processo disciplinar pederd de-
pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo

Pardgrafo Unico - O afastamento

podera ser prorrogado por igual prazo, findo o
qual cessard os seus efeitos ainda que nio

concluido o processa,

CAPITULO Il

Do Processo Disciplinar

Art. 159 - O processo discip
lidade de servidor por infragic pratic
relagiio com as atribui

linar & o instrumento destinado a apurar respongabi-

ada no exercicio de suas atribuicées, ou que tenhg
¢oes do cargo em que se encontra investido,

Art. 160 - O processo disciplinar serd conduzido
(trés) servidores estéveis designados
0 seu presidente.

por comissiio composia de 3
pela autoridade compelente, que indicars, dentre eles,

§ 1° - A comissio terd como secretario servidor desi
dendo a indicagio recair em um dos membros.

% 2° - Nio poderd participar
companheiro ou parente do acusado,
terceiro grau,

gnado seu presidente, po-

da comissiio de sindicfincia ou inquérito, cénjuge,
consangiiineo ou afim, em reta oy colateral, até o

Art. 161 - A comissfo exercerd suas atividades com indep
dade, assegurado o sigilo necessdrio elucidagio do
nistracfo,

endéncia e imparciali-
fato ou exigido pelo interesse da admi-

Pardgrafo Unico - As reunides o as audiéneias terfio caso reservado,

Art. 162 - O processo diseiplinar se desenvolve nas seguintes fases:

I - Instauracdio com a publicagiio do ato que constiluem comissiio;

I - Inguérito administrativo, que compreende instrugio defesa e relatg-
rio;

I - Julgamento. i



Para conclusiy dg Processo discipling, ndo exceders 6
(sessenty) dias, contados dg data da Publicagio do atg que constituir 4 Comissio, admiji 4
PIOITogacio por jgyal Prazo, quando gg cireunstinciag o exigirem,

§ 1° - Sempra que necessdrip, g comissio dedicars lempo integral yos seys
~ trabalhos, ficando Seus membros dispensados do ponto, até 4 enirega d

0 relatério fina) ;
§ 2°- As re

unidies da COmissia serfig registradag emy que devergg detalhar as
deliberacges adotadas,

' SECAQ| 2

- Do Inguérity

§ Art. 164 - O inquérit administrativo obedecers 4 Principio do contradipgy,
- assegurada ao acusadg ampla defesa, com g utilizagfo dog Meios e recursog admitidog pry
s direito,

3 Art. 165-0s g

Hlos da sindiedneia integraedp o Processe disciplinar, COmo pecq
informativa da instrugdo,

Pardgrafo Unico - Na hipétese de ¢ relatério da sindicineig concluir gue 5 indrg-
_ gioestd capitulada como jlfcig penal, a autoridag
AUtos a0 Ministérg

¢ competente encaminhary copia dog
Pablico, § ndependmltemﬂmt’: de imediata insgs Uragio do process dis-
ciplinar, |

-

.

e



edital publie

tltimo domje; lio con

ar de residéncig fipq obrigadg 4 Comuniear 3
derd ser encop trado,

Art. | 74 . Achando-ge o indiciado pmy lugar incerto ¢ 1o sabido, serg citado por
ado no "Didrig Oficial" e am Jornal de grande circulapdn g localidade 4
hecido, para a Presentar defegg, -

Pardgrafo Unijco - Na
(quinze) dias g partir da tiltima dy

Art,

hipétese deste arti

89, 0 prazo parg defesa serg de 15
La da publicacso da edital,

175 - Considerar-ge.

i revel o indiciadg que regularmente cigadg o apre.
Sehtar defesa no prazo legal, .

§1°- A revelia

serd declarada, por term
Prazo para defagg.

" Iesumird as
| ﬁl

§1°-0

dade do servidar,

§ 2°. Reconhecidy a
sitivo legal oy regulamentar trapg

dntesg,

Art. 178 - Ng

~ auloridade j ulgadora p

Al 176 -

PEGAs principais dos autog ¢ mencionard as proygs e
I'MAr a sua conviepdo,

Preciada a defesa, a Comissio elsborarg pefqrs

relatério gerd Sempre conclusjve Quanto a inocéneig gy 4 responsabili-
Tesponsabilidade dg Servidor, a comissgo indicard o dispo-
gredido bem comg g5 circuns

tncias agravanies ou aten -

SECAQI

Do Julgamernto
Prazo de 20 {vinte)

dias, contados do recebimento dg Processo, g
roferird a sug decisio.



caberd & autoridade cop, petente parg g Mposiclo da pena mpje grave,

§3°-8eq Penalidade previsty for a demissggy OU cassagio de Aposentadoria oy
di.spmlib”idﬂdﬂ, 0 julgamentg caberd ag autoridades de {qUe trata o Incigp | do Artige 152,
Art. 179.

O julgamentq acatard o relatério ga Comissio, salye Huando contrirs
is provas dosg aufos,

Pardgrafo Unjeg -
aulos, a autor]dade Jjulgadory
la ou isentar o saryj dor

Quando o relatérip dg g,

dao nissio contrariar gg
Poderd motj vadamente, agray,

Provas dog
arapenalidade Proposts
de responsg bilidads,

, abrands-
Ar. 180- Verificada o Existencia de vigjg Insandvel, g BUloridade julgador de-
clarard a nuljdagde tolal ou parcial do Processo e ordengpy 4 constituiefio de QULFE comj
8o, para instauracio de

nulidade dg Processo,
§2°. 4 autoridade julgadnrg que der causg § prescricio de que trata o artjgg
154, § 2° saps esponsabilidade ng formano ¢y pitulo IV dg titulo Iy, '

Art, 18] -

Extintas punibilidade pe[s preseri
nara o registro do fy

¢80, a autoridade
to nog assentamentog

Julgadary determ;-
individya;s do servidor,



ou de oficio, quandg se

Noves ou ¢
punido oy g inadequacio d

i reunstinciag suscerfveis g inocéneia do
4 penalidade aplicada,

§ 1"~ Em casg de faleci
quer pessoa da familja poderg

0 processo
§ 27~ No caso de eapacidade mentaj gq Servidor, arevisgg gepg Iequerida pelg
respectivo curado,
Art, 186 -

- Pardgrafo Unico - Deferi

constituicio de comissio, na form

- Pardgrafo Unjcg - Ng
¢do de provas o inquirigio das lestemunhas que arrolar

Art. 192 _



arada sem efgitg g Penalidade

ervidor, exeeto em relacio g destituigio
O CArgo em comissin qUE serd convertidg e EXoneragio
Fardgrafo Unjeo - Da revisio dg Processo nfo podaps resulta dgravamento da
Penalidade,
TiTULO v
Da Seguridade Social do Servidor
CAPITULO |
Disposicées Gerais
Art. 194 - 0 Municipio manterg Plano de Seguridade Sop
sua famflia,

L' - Garantir meios de subsisténeiy nog cventos de doenga, inyal;
velhice, acidente I servico, inst vidade, falecimento o reclusdo;
I - Protecap 3 maternidade, 4 adogio, g 4 Paternidade; .
IIT

- Assisténeis g Satide,

I Pardgrafo Unjcg -

Us beneficing serf
&0 rep ulamenio,

9 concedidos nog ter

Mos e condigges
definidog observadag gs disposicdes degty lei,

Art. 196 - Oy beneficios de Plano de seguridade sopjg) do servidor Compreen-
dem:

I - Quanta 40 servidoy-

aj Apnsuntadm'm;
b) Auxilio-ng lalidade;
c) Sala'ﬁnhfamﬂia;

£) Assisténcia 3 salid
h) Garantia de condigdes individuais e ambientais e trabalhg
satisfatorias,

=N

I -Quanto ao Dependente:



: a) Pensdo Vitaliciy o Temporiria,
~ b) Auxilio Funeral:

. ) Auxilio Reclusdo,
1 d) Assisténcia & Satide,

Parigrafo Unicg -

dolo oy -8, implicars dev

cabjve],

CAPITULO jy
= Dos Beneficips

SECAOQ |
= Da Apﬂseurﬂdarfﬂ

Arl, 197.0 servidor gery dposentadp:

£141s quandp de.
SErvigo, molésiiy Profissiona] gy doenga graye
contagiosa oy jng Uravel, especificady em [ej, e Froporcionais nos da.
- mais casog;

If: = Compulsgy amente,

Porcionais a0 tempo

I - ‘p"ﬂhmwﬂmneme:

| 4) Aos 35 (trinta e Cineco) angg de sepy

Yigo, 5
cinco), se mulher, comy Proventos infegraf.s;

io,
¢ cineo) s Professora, com Proventos jnte.
grais -
L €} Aos 3¢ (trintay anag 0% Seiuiyy o H

e mulhey



imunodeficiénciy g 5, e outras que a lej
especializada,

Art, 198 - A aposentadoriy compulsdria serg
com vigéneia a partir dg dia

automiticy e g
mediato iquele e que o g
permanéneia ng Servigo ativo,

eclarada por alo,
ervidor alingir

a idade-limju de

Art. 199. A Aposentadoria voluntgrig Qu por invalides Vigorard g Partir da data de
publicagiio dg respectivo afo,

§ 1% aposentadoria pop § i
riodo nao excedente

» O provento pig serd
Uneragiio g alividade,
Art. 203 - o

servidor que contar lempo de SEeIVIgo parg “Posentadoriy ¢opm
Provento integral se.q aposentadn:

I -Coma Femunerag

a0 padrio dg classe
CM que se encont

imediatamente Superior aguely
k4 posicionado;

I -Quando Ocupante da Gltima ¢lagse g B CATTA 14 mee



N¢a entre esse ¢ ¢ Padrig

Art. 204- 0 s

rvidor que tivey exercido flp
assisténcia oy CArgo em

¢io de direito, chefia, d55essoramenty,
Comissdo, por periodo de 5 (einco) anos ¢
10 anos | nlerpolados, pg

dnsecutivos, gy (dez)
derd Aposentar-se copg o Bratificacio da fungio oy remunerngiy
do cargo em Comissio, de major velor, desde ue exercido par yy, Periodo minimg da 2

Art. 206 - Ag £x-
bélicas, durante 5 Segundg J,de 12 de setembrg
de 1967, serd co
de servigo efetiv

(vinte e Cinco) anng

SECAO ||

Do A4 ur:?fmffﬂaﬁduﬂ"e

' Ant. 207 . O auxilio-ng
de filho, em quantia equivalenge
caso de natimorio,

talidade ¢ day;

§ 1°- Ny hipétese de parto my] tiplo, o valop Serd acreseidg de 5084
POr cento) par nasciturng,

§ 2°- 0 auxilio Serd pago gg Canjuge oy Companheirg servidor piblie \
i parturiente ngg fﬂrse:rvidara.

0, quandg



-
—
Do Saligrip F arnifin
Art. 208 - O saldrio famflia & devido ag Servidor ativo ou inatjve Por dependents
econdmico,

Pardgrafo Unjeg - Considaram
cepedo do saldrio-familia,

I .o conj

P4, S€ estudante, gé 74 (vinte g quatro)
40108 ou, se invilido, de qualquer idade;

U8 que, medianta AUlorizacAo judicia]
S eXpensas do servidor,

ou de inatj Vo
I -

A mie e o paj S8 economija Propria. 3
Art, 209 - Nio

rvidores piiblico & Viverem e :::cr]num,
Separados, gerd Pago a um e Outro, de



& 5erd realizada n

4 residéncia dg
i internad 0.

6rgdo ou entidade no
rmédico particylar,
Herior, o atestado g6 pr

oduzird efeitog depais de
clivo drpdo oy entidade.

local onde ge encontra g
tado passado po
CAS0 do pardgrafp g

setor médico do respe

SECAQ Vv

Da Licencq g Gestante, ¢ 4 dotante
e da Lfceug:w-Parerm'dﬂdE

Art. 219 - pgj

O nascimento gy ad
Patemidade de o5 (cine

Ogdo de filhos, o Servidor terd direjio g licenea
o) dias Consecutivos,

Art. 220 - Parg Amamentar o préprip f
lactente terd dj reito, dur

ante a jornada de trabalp
parcelada em dois periodos do meia horg,

lho, até a idade 4o sej

S meses, a servidory
9 8 uma hora de desg

anso, que poders ser



- Pardgrato nice . Equipara-ge g4 acidente em sepyj ¢0 0 dang:

| C— Decorrente de 4Eressio sofrida o ndo provocgdsy Pelo servidor g
txercicio do cargo,
II' - Sofridp ng Percurso dy residéneis parg o traballo ¢ yice Vers
2240

Pardgrafn Unico - O tratamenty fecomendadg poy Junta médje, 0lfejal COnstitye
de medida de SXErcio e somenta serd admisgjyel Juandg inexistirem meins e recurspg
adequados e institujpae Publica, '

AL 275 . 4 Prova do acidene S€rd feita ng Prazo de 10 dez) dias, pﬂ::»u'ﬂgéve!
quando ag circunstineigs o exigirem,



rias,

§ 19- A pensfio v talicia é comppgyq de coty g
Se extinguem oy reverte

At 228 - SEq beneficidrios dgg Pensdes:

I Vi icia;
&) O eénjy ge;

¢) O companheirg Ou companha

ira designadg que comprove yyig,
estivel G-Dmﬂﬂﬂﬂdﬂdﬂfﬂﬂﬂﬁﬂr; =y
DA mieeg Pai que tomprovem dependéneig econdmica dg Seryj-
dor;

€) A pessag designadg maior de G() {sessﬂntaj an
dora de deficiénei

98 € 8 pessoa porta-
ia, que vivam 50b a dependane;
vidor,

d econdmijpey do sep-

1

fteados, até 2 (vinte e um) anos de idade, ou, se
lodurarg inva!ide:a,-

§1°-A Concessio de pg
'a" @ "pn do Inciso | deste 0 03 dempgjs heneﬁciﬁ:ins referidos nag
alineas "d" o Tl

§2°- 4 Concessio da
allneas "y" & npn do Inciso 11 e
referidos nas alineas "g", g "gr,

PENSA0 tempordrig ag

s beneficidriog d
sle Artigo excly] deg

E que tratam ag
s direito os dey

aig beneficiariog



§ 3°- Ocorrendg

habilitapia Somente d pensio
Pensiio serd rateado, em pa

lemporiria, o yalgr
Ies iguais, entre ng que se hahi]

inlegral dy
Itarem,

Pardgrato Unjco - Concedida 4 pensiio, qualguer
lardia que implique exclusio de bepefigg irio oy

Prova pesterior oy hpj)
redugio de
partir da data eq; que for oferecidy,

itagiio
PENSA0 56 produziys o

feitos a

Art. 231 - Nap

1az jus 4 pensio o beneficidrio condenado pels pritica de erime
doloso de que tenka resul

tado a morte do servidor,

Art, 232 - Bapg concedida pensio Proviséria por morte pPresumida dg servidor,
Nos seguintes casos: '
I Declaragan de duséncia, pely autoridade judicigria Cempetents;

| Dasupmﬂcimamu etn

desabamenm, inung
nio Caraclerizado gopm

a¢do, incéndig ou acidente
0 em servico:

Desaparecimento n desempenho das atribuicdes dg Cargo ou em
missfio de Seguranga,

=0 seu fal ecitmnentg;

- A anulagio dg Casamento, quandg g decisfio ocorrer BpOs a conpes.
580 da pensfg yq clnjuge:

Il - A cessacio de invalidez, e ga ralando de benef; Cidrio invilidg:



IV <A maioridade de filho, ;

o érfio gy Pessog drzsignadﬂ, aos 2]
(vinte e um) ange de idade,

V -4 acumulagio de pensio ng forma do Ay, 235:

| VI - A renfineig eXpressa,

Art, 234 - pgr Morie ou perda da qualidade da bﬂneﬂciiriuj a 1espectiva corg
reverierd:

Art. 236 . Ressalvandg o direito de Opedo, 6 vedads 5 Percepein Cumulativy de
mais de duas pensdes,

SECAo v

Do Awxilip F nergl

Tamiiig que {qu & 8 ﬂfm} hﬂras: POr meiop de

nouver s isauly g Finerg).
At 238 ga 0 fune;

al for custeady Per terceiro esta gars indenizade, obsery
0 disposto no ari B0 anterior.



SECAOQ Ix

Do Aur:?fa—Reefmﬁﬂ

AIL 240 - A familia do servidor atjve € devido o auxilio-reclusio nog SEElintes
valores:

POr motivg de Pprisfio,

determinady Pela autoridace compeicnte,
Cliquanio perdurar g prisdo,

Muneragio enquanig perdurar o afastameng, et Virty.
de de condenagio, Porsentenca definitiva, a Pena que ndo datermine a
perda de cargg,
§ 1° - Nos casos Previstos no Incjgp | deste artigo, o SErvidpr terd direity 3
Inlegralizacio da Femuneracio, dagda que absolvidg,

CAPITULO 1y

Da Assisténeig i Saride

At 241 - A assisiéne:
Compreende assisténgig
tada pelo sistema i

Do Custeio



§1°- A ¢

ntribuicdo do servidor,
mensal, bem comg do

diferengindas em
8 Orgdos e entidades, e

fungdo da remuncragip
4 fixado em Jej.

§2°- O custein da dposentadoria & de Tesponsabilidade integral dos cofres do
Municipio,

TiITULO vy

CAPITULOD UNICO

Priblico

tempordrias de excepeional

interesse
por tempo determimldu,

mediante

(AT, 244 -

Consideran;-ge com
S€ piblico as conirg

O necessidade tempordriy de excepei
tagles que visam a;

onal interes-

I - Combater surtos epidémicos;

I - Fazer mcc:we&mantﬂ;

111 - Atender g gty
I'v - Substitujy
geiro;

¥I - Alender g Oulras gitug

¢oes de urgéneia que vieren a ser definidas em
liai.

§1°- Ag Contratacdes dg que frata este artigo tergo dotagio 8pecifica e obegs.
Cerdo aos seguintes prazos:

I -Nas hipdteses dog Incisos I, 111 o VL, seis Meseg;
I -Na hipétese dg Inciso 11, doze meses;

HI < Nag hipdileses dog Incisos [V a V,

até quarenty o aito meses;

§ 2°- Os prazos de qQue trala o nardoerafs aes. + =



implificadg sujej
al de prande Circulagdo, excern nas hipdieses dog Incisos 11
= e VI
% Art. 245 - F vedadg ¢ desvio de iungio de PES304 comlratydy ng forma dests
3 titule, bem comag SU4 reconlatacsio, sob Pena de nulidade (g contrato e responsabilidade
" administrativa e ¢jyi] da autoridade contratante

TITULO vy

CAPITULOD UNIco

Das Disposicées Gerais ,

ﬁ!ﬂsfnﬁca, i politica,

ireitos, entre Outros, dely



a) Da inamay; bilidade dg dirigente singd; cal,
ExXcelo se g Pedido;

d) De negociagio coletiva;

sindical g que for filiado, o
efinidos em Assembléia pera] dy categoria;

&) Da Ajuizamento, jng

termos da Constiny

CArt, 252,
QUer pessoas que vivam 4y g, g ¢

Pardgrafp
COmprove unifo estg

ividual e cnfcrivamﬂnm, frente 3 Justica do Trabalhg, nog
iclo Federal.

Consideram-ge dg familia dg servidor além dg COnjuge e filhog, Quais-

XPensas e constem do SeU assentamentg | ndividyal,

Unico - Equipara-se g conjuge a Companheira oy com panhei
vel eomo entidage familiar, -

©l, Considern-se sede dg Municipio onde g reparticso
ide o servidoy tiver exereiej O, €I Cardtar Permanente
TITULO Ix
CAPITULO Unico
Das Dy,

§ 1" - Qg empregos



Art, 257 - Us casos OIiSS0s g Presente lej serfig resn |y
0 prineipios perajs dg di reito

adnﬁnistrarivu ou

Art, 259 - Revogam-se a5 disposiptes en Contririo,

Gabinete dg Prefeito, 15 4 OFembro  do 1907« —



