T N2 438498
DE 09 DE FEVEEIRO DE 1998

Ingtitui o Pleno de Cargos e Carveirs
do Pessogl do quadro do Sistema Pillico Qe
m&}&. !

O Prefeito Municipsl de Ratzlhs/AlL.,
Fago saber que a Cmara Muricipal Decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO T
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - Esta Lei consclida os principios e nommas estabelecidos mo Flam !
de Cargos e Carreirg do Sistema de Blucagao, nos termos da legislagio vigente.

Art. 22 - Para efeito desta Lei, o Quadro do Sistema Pdblico Municipal de
Bducag@o € formado pelos servidores que exercem as fungOes dos cargos de carreiras de

nivel furdamerttal, médio e superior, dos grupos ocupacionsis relativos aos objetivos

finalisticos da Secretaria Muricipsl de Rlucagao, Cultura, Esporte e Lazer - SEVECEL.

CAPIIULO II

DOS OBJETIVOS DO PLANO DR CAXGOS E CARREIRA
DO sISrmds PORLICC MUNICIPAL IE EDUCACYO. ‘

Art. 32 - O Plam de Curgos e Carreira do Sistema Pdhlico Maricipsl, objeti-
.va 0 sperfeigoemento profissiorsl comtimo e a valorizagae do servidor atravds de re

muneragao condigna, bem camo afmelhoria de desempenho e produtividade dos gervigos !
prestados a populagdo do Murdcipio.

Art. 42 - O Plam de Cargos e Carreira do Sistema Pihlico Municipel comtem-
pla tawbén os seguintes objetivos especificos:

I - Adotar os orimcipios da habilitagao, do mérito e da avaliagzo do desen.
Perhd para irgresso e desenvolvimento na carreira;

II - Integra o desemwolvinmento profissionsl de S2us servidores ao deservol-
Vimento da Fduceg@o do Muniedpio, garemtindo padr@o de quelidade;

III - Promover a Biuces3o mo Municipio visando o plamo de deserwolvimerty !
das pessoas e seu preparo para ¢ exercicio da cidadani a;

IV - Garantir a liberc:de de ensiner, aprender, Desguisar, e divulgar o pen
Samento, a arte e o seber, dentro dos ideais da democracias
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.. ESTADO DE ALAGOAS

V - Participar Gz gest@o democrética do ensino Pdllico Munmicipsl;
VI- Estabelecer o Piso Selaris] Profibsionsl, competivel com a profisséo o
a tipicidade das fungGes.

CAPY®ULO ITT
T0S CORCEITOS FUNDEMENIPATS

Art. 52 —~ Para efeito destas Lei:

I - CARGO: & o conjunto de atribuigbes substancislmente idénticas quanto &

nztureze profissionsl das tarefas executadas ‘e as egpecificagles exigidas parae G
seu ocupante, com posi¢zo definida na estrutura orgemizacionsl;

1T — CARGOS PUHLICOS: é o conjunto de atribuigées e responssbilidade couetl,

da a m servidor publieo, con as carecteristicas de crisg@o por Iei, denominegdo °
prépris, nfmero certo e pagamento pelos cofres puklicos;

IIT- CARRETRA: € a sequércia-1dgica e hierdrquica de cargos dispostos ez
aza sucessio de niveis, segundo e escolaridade e a quelificeg@o profissional ixdigi-

gldas, destinada a nortear a EVOI‘J.Q&J da vida funcionsl do servidor md Quadrc do

Sistena de Blucagao;

IV - GRUPO OCUPACIONAL: € a divisBo das carreiras e cargos Gemtro do Flewo
de Cargos do Sistema de Riucagho, correspondente &s greas de atividades Turcionais;

V — QUAIRO 10 SISI'RMA DE EDUCAGAO: éo guadro fomuado pelos Carges € Sgi-
reiras de nivel médio e superior do grupo ocupacional do magis’t:ério e pelos cargos
e carreiras de mivél funismentsl e médio do grupc ocupacional de gpoio admiristre~
tivo e de servigos auxdiliares;

VI - EVOLUCRO FUKCICHAL: é o crescimerto do servidor na carreira &rravés :
de procedimentos de progressio;

VII -NfVEL: é & civisio das carreiras do Quadro do Sisteus de Rducagsy se-
gundo o gran de escolaridade ou furgao profission:d;

VIII-CLASSE: é o conjumbo de cargos iguais guarto & natureza, grau de res-
ponsabilidade e complexidnade de atribuigOes, integrentes de uma sirie de classes;

IX -SERIE D2 CLASSES: é o conjunto de classes suyperpostas e imtegrantes '
do mesmo nivel, correspordente & cargos de una mesme denominacio, semelhantes quer-
to & natureza, grau de camplexidade e responssbilidade das atribuigbes, constituir.-
do a linha de progressao do servidor;

X -~ PATXA: é 2 subdivisio de una classe em escala norizomtzls, correspon
derte a diversos niveis de vencimentos, constituirdo a linha natursl da progressis
do servidor.
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2! PREFEITURA MUNICIPAL DE BATALHA

CAPITUIO IV
DOS GRUPOS OCUPACICNATS E D& ESTRUTURA
DE CARGOS E CARREIRA

Art. 62 - A estrutura de cargos e carreira do Quadro de Pessoal. do Sistene
Plblico Municipal de Biuca;30 é canposta de Parte Permsnente ¢ Parte Saplesentar
representa o conjunto das furgOes relecionadas con o abendimento cos objetivos do ¢
Secretaria de Bueagzo,

SHCEO I
LA NATUREZ4 DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

Art. 79 - Ficam criados m Quadro do Pessosl Permsnente do Sistema PEXlics
Municipel de BlucegB4(é camposta) @igo, os Grupos ocwpacionzis de mesistério e dge
gpoio adninistrativo e de servigos awdliares, con suas respectivas carreires,

& 12 - Por atividades de megistério emtende-se o exercicio da docimpis o
de atividades técnico-pedsgdgicas que d3o, diretanente, suporte as =tividades de er-
simo e que reguer formaghs especifica.

& 20 - Por atividade de gpoic administrative e de servigos auxiliares elu-

tende-se o trabalho reletivo a:

I - Apoio operacionsl, especielizado ou r&p, que gequer escolaridade  ro
Ensino Fundemental ;
II- Apoio téenico-udnivistrativo, que requer fomeacio de nivel médic.

Art. 82 - Os Grypos ocwecionais do Quadro do Pessoel permenerite do Sist:
ma Phlico Mgnicipal de Elucagdo terSo a seguinte ComposigEo:

I - GRUFO 1: ldggistéiro
Professor A - da educegdo Irfantil e do Easino Fundsmentel °*
de 12 & 48 série.
Professor B -~ do Ensimo Fundsmentsl de 58 & 82 sdrie e do
Ensino Médio.

II - GRUPO 2: Apoio Administrative e de Servigos Auxiliares

¥ Auxilier de Bervigos Admimistrativos Bducacionzis;
* Cuarda de Ssguranga;

* Motoristas

¥ Auxiliar Advinistrativo Blucacionsl;

% Secretério Escolar.
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SECAO IT
DA ESTRUTURA DE CARCGOS E CARWEIRA

Art. 92 - Os carzos do Quadro de Pessosl Permarente do Sistema Pklics Bt
micipel de BiucagZo serfo caracterizados por sua denominag®o, pels desericio sand='
ria e detalhada de suas atribuigBes e pelos regussitos de instrucao, qualificecso e
experiéneia exigidos para ingresso.

& 12 - Fican criados po Quadro de Pessosl Permanente do Sistema Pablico Mu

nicipal de Fdueagao, 0s Cargos constantes do Aneso I.

& 22 - Os cargos do Quadro de Pessosl Permenente do Sistens Piblice Madci
pal de Blucagao estBo descritos e especificados mo Anexo IT da presente Iei.

&ct, 102 - Os Cargos do Guadro de Pessoal Permenente do Sistema Pihlico Bix
ficipal de Bducagdo est@o vimculados s abividades finsl{stices dz Secreturis de !
Bducerao do Muricipio e estiuturados seaundo o nfvel de instrugdo ixigidos para o
drgresso, sendo;

-

I - GRUFO I - Megistério:

CARGO DE nfver MEDIO
Professor A - da EducegBo Infentil e do Ensino Fundements) de 18 & 44

série;
CARGO DE NfVEI, SUPERIOR
Zrofessor B ~ do Ensind Furdanertel de 52 & 82 sirie do Fusind Wfdio.

IT - GRUPO II: Apoio Admimstrativo e de Servigos Auxilisres

CARGOS DE NIVHI, FUNDAMENTAL

* Auxiliar de Servigos Admimistrativos Educacionais;
% Guarda de Seguramga;
* Motorista Escolar.

CARGOS DB NMver, mfnro

¥ Awxdliar Adudnistrativo IT;

¥ Apxiliar Sduinistrativo ITT;-
W% Secretério Xscolar.
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ESTA'DO DE ALAGOAS '
152 PREFEITURA MUNICIPAL DE BAYALHA

Art. 11€ ~ Us Cargou do Sistema Pililico Municipel de Blucagio sho as:,
siveis aos brasileiros natus ou nzgurelizados, que preerchan os requesitos egtahel aol.
dos em Yei, sendo o irgresst na prineira faixe da clasge iniciel do respectivo nivey °
de carreira, atendido os requesitos de qualificagdo profissionzl e hebilitag%o por ¢
curso Iublico de provas e titulos,

Art. 129 - O Concurso Pdhlico terd validade de mtd 02(dois) aros, ...
deno ser prorrogado, uma drica ves, por igual perdodo,
Art. 132 - O Servidor, ums vez nomezdo, cumprird estézio probatidio do
02 (dois) anos, de acordy cou legislagao em vigor.
Art. 142 - O Professor sb poderd exercer atividades técrico-pedagizi--
cas, apés 02 (dois) amos de docéncia, devidamente cowprovade e atender as demais exi..
h ri gércia a serem estabelecides,
~ Arte 152 - S0 condigles indispensiveis para o provimento de cargo ds
,  Sistema Piblico Mumicipal de Educecko:
I - Exitdneia de Vagas; ,
p IT ~ Previgido de Iotaggo mmérica especifica para o Saryo;
IIT ~ Idade Jgual ou superior a 18 anos.

: Art, 162 - £ asseguradp as pessoas portadoras de deficifneis fisica ¢

L

direito a inscreveram-se en concurst puklico para provimento de Cerge cujas gbribyi-

Art. 172 ~ Cunstituem requesitos de Tomaggo ou escolaridade pars o !
irgresso nos Cargos:

I — GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERTO:
] a) De Mval kédao:
~ *Cazgode?:‘ofesschwdoEmimF\:ndanentaldesé?i&série do
Ensino Médio - Gradusgzo en Iicenciatura Plena nas diversas disciplinas de dres rela
clonuda & saa etusl atusgo.

II - GRUPO OCUPACICNAL DE APOIO ATMTNYSTRATIVO E DE SERVICOS AUXILIf-
!E‘EE:"

a)~ De Mvel Fundanerite] :

“ Cargos de hodliar de Servicos Administratives educecionsds, Jang
liar de Vigilarcia Bscolar - ForuagBo de 4# sirie do Ensino Fundu
merntal.

b) De Mvel rddio:

¥ Cargo de ievistermte Administrativo Educacionsd — FormegZo em knsi
o Médio Completo. :

* Cargo de Secretério Bscolar ~ Tomagso em Ensino Midio canplets !
can hebilitagdo técmica em secretariade
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SECO 1T
DO BESENVOLVIMENTO NA CARRRIRA

182 ~ O desenvulvimento na carreirs dos cargos do Sivtema Pdblico Murdo:
de BducegZo poderéd ocorrer mediante os procedimentos de:

Mad,

I - Progresso Horizontsgl — passagen do sg::vidor de uma feixa para a sezui.-
te, demtro de una mesma clusse, obdecends O criterios especificados para & awvsgliz.’
G20 de desempenho &0 teuws de efctiva permenéncia na faixas

II ~ Progressao Verticsl - passagen do servidor de ura classé para a itedi.
tanente superior obdecidos os critérios de desemperho e de tempo de servigo, obser.:
da em qualquer hipStese, o cumprimento de exigireia ds perticipsgso em programas * s
deservolvimento para e carreire, assegurados pele instituicao;

IIT - ProgressZo por Nova HubilitagBo/Titulagho — passagem do servidor de wna
classe independente da classe onde se ercogtra,

Art — 192 - O deservolvimento na carreira dos cargos do Sistema Phblice ke
nicipsl de Bducagao tem as furgBes de promover possibilidedes e perspectives de cres
civento profissionsl, qurlificag®o profissions] e produtividade no trabslho, reunid
inferesses do Municiedpic ¢ do servidor.

SUB-SECAO I
DA PROGRESSEO HORTZONIAT,

winimo 70% (setenta por cento) da pontusgZo maxima definida no processo de arelisgic
de desempenho, '

Arte 212 ~ 0 servidor concorrera & progresdio quando se encontrar na faiya
igiwigl ou em faixa intermedidria de uma série de classe, degde gue Cumpra o imteris.
tdcio de 02 (dois)anos.

Art. 200 - A progressbo horizomtal ocorrerd, para o servidor que gleanca o

Paregrafo Unico - . Frogressio Borizonta] deverd observar o ordem sequincis}
de désposmig@o das Taixas, vedada a sscensho para outra faixa que n3o e imedizbeuent s
suerior.
SUB-S#.50 1T
D& PRUGRESTRO VERTICAT

Art, 222 - A Progressio Verticzl dar-ss g

I - Por Desenpenhy;
IT - Por Tamso de Servigo.
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=% ESTADO DE ALAGOAS

Y PREFEITURA MUNICIPAL DE BAYALHA

Art. 232 - A Progressio Verticsl por SBesempenho far-se-2 mediants procs.,
s0 de avalisgdo e ocorrera quando O servidor se ercorntra na tltima feixa da classe o
que pertence, desde que cyepra o intersticio de 02(dois) eros.

Art. 242 —~ A Frogresszo Verticel por Desaapenho ocorreré sempre que ¢
servidor, situado pa (ltima faixa de saa respectiva sfrie de classe, obtiver 1o vdrdas
704 (setente por cento) dos pemtos possfveis mo processo de avalisg@o a que for sutoie-
tid\'}.

Art. 252 ~ A Progressio Verticel por Antiguidade serd, atrivulds e serv !l
dor que contar com 10{dez) znos de efetivo exercicio rana mesna clalse.

: SUBSE(AO ITI
PROGRESSEO POR NOVA HABILITACROY TITULACED

Art. 262 — 4 Progressio por Nova Habilitegdo/TitulagZo, ocorrers & quel-

' quer tempo apds o cumprimento do estégio probatério, para o servidor que adguirir &
< qualificegBo, a gradusg@o ou titulagzo em &res relacionads ao desempernho das GLivide.-
| des especificas ao seu Cargo.

-
-

Art. 272 ~ Oa cursos de pds-grafilegao latu-sensy, para os fins previsio

pesta Tei, reslizados pelv ocupante do cargo do Grupo Ocupacionzal Eﬁagistério, sCneriLe
serap considerados, para fias de progresséo, se mirdistrados por instituicto sutoriz:ii
ou reconhecida pelo Orgéo cuampeterie e, quanio reslizados mo exterior, forem reavel-i-
dos por instituwig@o brasileira, crederciade para este fim.

Art. 282 - O= cursos de qualificeg@o profissional, para 0s Tins previs.
tos nesta Lei realizados pelos ocugentes de cargos do Grupo Ocupacionzl de Apoio Adug
nistrativo e de Servigos sxiliares, serdo considerados somente se ofere®idos por es-
tabelecimerto de fomagzoprofissionzl reconhecidos.

292 — A Progressao por niva HabilitagBo,/Mitulago serd efetivada medi. )
te requerimento do servider, desde que gtenda aos requisitos egtabelecidos na presen-
te Iei,mediante spresentagio de certificados ou diploma devidamente instrufdos, senio *
p processo submetido a analise e paracer técnmico do setor campetente de Secretaria
Municipal de EiucagEoe B

Art. 302 - Bu nenhuma hipStese uma quelificagBo, gradusg®o e titulagsy
podera ser utilizeda em meis de una forma de pProgresséo.

Art. 318 — O Servidor que adguirir nova habilitagao pesSsars vara & grie
de de vercimento corresporsiente & sua hebilitagao, permanecendo na mesia clusse e i
xa selarial. :
Art. 329 — A Progressho por Nova Hebilitag®o/MTitulagho dar-se-d

I - Grupo Ocupscionzl de Apoio Administrative e de Serviges mcl
liares.
¢ soxiliar de Servigos Admimistrativos Educaciopaie e Amxdilia
de Vigilancia Escolars
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. a) A progressio para a grade de vecimento 2 dar—se-g DEra 0 serviis -

que corluir o Easino Fundausntal.

b) A Progressio para a grade de vercimento 3 dar-se-& para o servid .-
gue corcluir o Ensino Fundanertsl € o curso de gualificagsao profissionsl, en éres i .
clonada & sua atuag@o, abinsindo o sonatdrio de carge hordris udrius de 40 (quarents)
korus.

¢) A Progiessio para a grade de vencimento 4 dar-seda para o serrsid..
que corcluir o Ensino Fumdmestdl e curso de qualificeg®o profissionsl en area relaca:.,
da & sua etusgBo, ebinginiy ¢ sonatdrio de carga hordeia mimima ds 60 (oitents) hirus.

II) Grupo Cowscionsl de Apocio Adwdnistrativo e de Servigos suiiiz

%) Wotoristn Escolars

o 8) A Progressio para a grade de Vercimento 2 dan-sewsd PEra o servil.
qué alas do Ensino Fundasertel obtenha qualificago profissionsl em drea relacionude o
suz atuagao, atingindo o somatdrio de carga horaria minima de 40 (quarenta) horas,

b) A Progressio pera a grade de Vencimerto 3 dar-se-a parg o servid..

que além do Ensino Furdemert:l obterna quedificagdo profissionsl em frea relesioncds o
sua gtuagao, abingindo 0 scmatdrio de carga horaria minima de 80 (oitemta) horas,

- : ¢) A Progressao para a graje de Vencimerto 4 dar-ss-a para ¢ servidoi
que alem do Ensino Fundamerts] obterhs qualificageo profissions] em drea relacionzds .

sua buagao, atingindo o somatdrio de carga hordria minima de 120 (cento e vinte) Forse,
IIT ) Grupo Coupecionsl de Apoio Admirmistrativo e de Servigos Auiliar: &2

¥ Aoxlise Adnind strativo Educegiona]:

a) A Progressio para a grade de vercimento 2 dar-se-& para o servicsr
que obtiver curso regular de qualificegao profissionsl, em 4rea relscionada & saz glu-
- = . o - f .
¢20, atingindo o samabirio de carga hwraria minima de 60 (sessenta) lioras.

b) A Progressio para a grade de vercimertos 3 dar-seg pare o servi -
dor que obtiver curso resulwm' de qualificagao profissions], em &ree relacionais 2 S
atugeo, atingindo o sometdrio de cage horaria mimima de 90 (noventz) horas,

¢) A Progresgio pera a grade de vercinmentos 4 dar-se-& para o gervi -
dor gue obtiver curso regular de qualificag®o profissionsl, em Area relescionads &  sos
atuagZo, aetingindo o sametdrio de carga hordrio mimine de 120 (cento e vinte) horss,

IV )Grupo Qiupacionsl de Apoio Admipistretivo e de Servigos Auxdlisc.

%  Secretiiic Escolars

a) A Progressio parw a grade de vercimento 2 dar-se-a parg 6 servidaor

gue obtiver curso de aperfei¢oanento em érea relacionada a sua atusgzo, atingindo ¢ so-
L y r = - = A
matcrio de carge horaria wdniua de €0 (sessemtadhoras.

b) A Progressdo para a grade de vercimento 3 dar—se-d pera o servide,-
que obtiver curso de aperfeigosiento, em ares relecionada a sua atusgdo, atinzirdo o £
, &’ &
atorio de carge horaria miiuia de S0 (noventa) horas,

¢) A Prograsgio Para & grade de vercimento 4 dar-se-2 para 0 servids.-
que obtiver curso de aperlergoanento, em area relscicnada 2 sus sbusgao, atinginds o &
o, L A .o, . 3
matorio de carga hordria ,difus de 120 (cento e vinte) horas.
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=) ESTADO DE ALAGOAS _
d PREFEITURA IMUNICIPAL DE BATALHA

V - Grupo Ceupasionsl Magistério:

]
i
|
|
| : hd Proessor A - Da Bducegfo Infartil e do Fosino Fundemerted do . |[
‘ & 42 gérie. ’ |
a) - A Progressio para e grade de vencimento 2 dar-se-d para o proliy ,
sor "A" que obtiver Curso de Aperfeigosmento ou Especislizec®o & nivel midio, &a ¢ ;
i érea relacionada a mus atusgBc, com carze hordrie minmima de 180 (certo e Oitautsa) :
horas;

b) - A Progressio para a grade de vercimento 3 dan-ss-& para o Px e
sor “A" que obtiver Licenciatura Flena;

sor "AM cam ‘c) - A PL‘OQI‘ESSEO para a grade de vemime.rfto 4 d&;rmf&-é para o I’_i_\.__’._i"_._:
licencictura plens, que obtiver curso de POs-Greduscin 1aft-seis, L
pecializagBo em ares relacionsda a sua abuacio con carga hordria mimima de H0({bre-
" !'ii Zentos e sessemta) horas;
|
1
I

e

d) - A Progressio para a grade de vencimento 5 der-se- para o Profey

sor "A" portador de Licerciatura Plena que obtiver curso de Pds-GraduscBo sticto-ie.

sy, Mestrado em &drex relacionsda 2 sua atuscio

€) - A Progressio para a grade de vencimerto 6 der-se-f pera 0 Profe..

ELD A " 2 - " .

- sor “A" portador da Licinciaturs Plena gue obtiver cursog de Pos-Graduagsn sietowse,
suy, Doutorado em area relacionads a sua atuaCho;

e I e R

VI - Crugo Ocupacionsl Megistério

% Professor B - Io Epsino Pundumentsl de 52 & 8: série do Ensing
Wédio.

a)- A Propressio pera a grade de Vercimentos 2 dar-se-4 pera o Drodv..
sor "B! gue obtiver curszo de POs-GraduafBo latu-sersu, Rspecislizacho, em Arec v, .
cionada a sua atusgdo, can carga hordria minima de 350(tresentos e sesesnte )t ras:
b)> a Frogress@o paca grade de vercimentos 3 dar—ss-& vara o Peuitas-
¢'§ oor "B que obtiver cursc de POs-GradusgBo stricto-sensu, Mestredo, em dres relusio.,.
da a sua atuagio;

LA S LW T - T TSR L L R LA

. @ )= A Progressio pera a grade de vercimento 4 dzr-sed- para 0 Pro-we
| sor "B que obtiver cursc de FOs-Gredum® stricto-sensu, dowtorads, em drea res:.
mada a sua atuacio,

CATIIULO VI
DA QUALIFTCACEO PROFISSIONAT,

a

ta Al—l--- - .

Art. 349 - A qualificag@o profissionsl, como pressuposto da Veleriz.- ‘
¢80 do servidor, do Guadro do Sistemdtico, tendo em vista a naturezas e o desewelvi-
mento-do trabslho e do servidor na carreira.

Arte B¢ ~ i qualificagépo profissional tem furgdes: de:

I - Indertificar as cardncias dos servidores do sisbens PO -
co Mynicipal de Riucarzs péara executar tarefas necessériss ap glcarce dos abjetivon

[
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da Institwig@o, assim comd us potercislidades dos Lesnos que deverio ser desnvalvi
duas;

" IT - Valorizer o servidor e melhorar a prestagac de servigos & povulerint
do Municipio;

IIT - Aperfeigoar e/ou couplemertar valores, conhecimentos e hebilidades
,
neceggarias &b cargp;

IV -~ Canplementur forma;®o dos servidores cujas atribui¢Ces de cargo detiy
de qualificagEo especifics; ;

V- Favorecer a realizepSo das aspiregSes profissionais dos servidores,
a corcretizagao de suas potercislidsdes e o desenvolvimentto da InstitwicZo;

VI - Criar moumas & procediemntos, objetivendo a concessEo de licerga ps
ra a redlizagio de cursos, conforme legislegao estabelecids,

Art. 359 — A gusliriceg®o profissions]l far-se-a atravis de:
I - Prograua de intezrago & Admiristraczo Piblics, gplicado 2 todon

0s servidores nomesdos e integrantes do Quadro do Sistems Pahlico Municipsl de Bluee

¢eo, para irformar sobre a estrutura e orgamizagEo da Administragiio Plblice dg Seor

]
¥

taria de BlucagZo do Mirtcisic, dos Gireitos e deveres defimidos ma legisl agdo M-

cipal e sobre o Plemo Murdeics) de Pucagso e Flumo Recional de Biucegso;

IE - Progracug de Caglemento de Formegap, eplicados aos servidores !

integrantes do Quadro Supleseriar, para obtercdo da hebilitagao winime necessiria o,
abividadeg do coreos

III - Progreuss de CepacitagZo - Aplicados aps servidores para ineorpd

refao de novos conhecimentos e hatilidedes, dederreates de inovagBes ciertificas o

tecrwlogicas ou de dlteragéo de legislagdo, momas = procedimentos especificcs &y

desemperho do seu cargo ou furgZo; "

IV - Progrewu de Deserwolvimerto — Destinados & incorporspds de couks
cheerto e havilidades téenicas inerentes zo cargo, utravds de ciirso reguleree of e
cidos pela instituigFo;

V., - Prograia de Aperfeicosmento — dplicado aos servidores cam a fing
lidade de incorporag@o de conheciwertos complatentares, de natureza especislizais,
relacicnados so exéreicio oo desemperho do cargo ou furgdo, podenio constar de cuue
s0s regulares, semindrics, palestras, simpdsios, Corgressos e outros eventos simils-
ree;

VI ~ Prograves de Desenwolvimernto Gerenciszl — destingdos @os ocupan-
tes de cargos de diregZo, geréreis, assessoria e chefie, para habilitar os servido-
res ao desamperho eficiente das atribuigdes inerentes ao cargo ou furggo.

Parégrafo Upico -~ A Secretaria ge Bucagdo Municipsl deverd Propmreionsr
anuclmente a realizacio de wdess de capacitagio e de cursos de qualifices®o profisei
ongl, podendo delegar, gquarcio necessiric, & sua realizeg®@o a outras instituigles,
utilizando tembén os recursos da educagBo b distimoia,

[Ria Padre Daniel Bezerra, 99 - Fone - (082) 5311208 - CEP 57420.000 - Batalha - Alagoas
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capfruro vix
DO PLAND DK VERCIMENIOS E DAS CRATIFICACDES
IO PLAKO DE VENCIMENTO

Art. 372 - Vercimento & a retribuicio pecumidria pelo exercicio do cavss
do Sistema Riblico Mumiciyzl e Blucag@o corresponderte a naturezs das stribuicdes
quisites de habilivac®s e gualificecBo.

Art. 382 - 4o ocuparttes do Quadro do Pessoel Permenerite do Sistems 4.
blico Mumicipal de Blucagss atribui-se vencimentos sendo Considerado o primoipic o
igual remuneragio para Igwld habilitego e equivel sne desempenho de Funles irers,
tes aos cargos.

Arte 389 - 4os ocupartes do Quadro do Pessosl Permanente do Sistems 1
blico Mumicipal de Bducag® atribui-se vercimertos sendo considerado o primfpic -
dgual remunersg@o para iguel hebilitagZo e equivelente desemperhio de furmBes ireves.
tes s0s cargos.

Art. 399 - BexunerstZo & o vercimento dp Sisbeme Piblico Municipsl de
EduwayZo, acrescido das gratificegdes estabelecidas ne presente lei.

Art. 402 ~ 2 satrutura de Vercimento du Quadro do Pessosl Permanente do
Sistews Pdblico Municipa) de ElucecEo agrega os cargos dos grupos ocupecionuis de ki
gisterio e de Apoio Adidrdstrative e e Servigos Auxiliares, aggim dernomirnedog:

I - Grwo dv ipoio ccupacional do Megistério, Professor “A" da Tduce.
¢20 Infart] e do Ensino Fundsuerts de 1& & 48 gérie e do Professor B do BEnsims Fua
dauentel de 52 a 82 série ¢ do Fnsino M&dio constituddo de O3 (tr@s) CLASSES e 04
(QUATHO) faixas Sslariais ror clasce;

IIT -Grupo Ocupecional e Apoio Administrative e ds Servigos Auvilisres
Awxdliar de Servigos Aduinistcativo HMucacionais, Amxilier de VigilZmoig Escolar, ¢
Motorigba Escolar, Assistente Adnird stretivo Mlucacions]l e Secretdrio Escolar consti
tuddo de 04 (quatro) CLASYES o O4(quatro) FADUS selariais por CLASSE.

Pardgrafo Gnice - 4s PATS sdlariais dsterminem os valores minimos e LT
ximos dos vencimentos corresponderie a da CLASSE sdiarigl,

Art. 419 « A esomdura de vencimento do gquadro do Pesscal Permansnte  de,
sistema Publico Municipsl ban como o Fiso Profissionzl compdem o anexo IV desta rei,

SECEO IT
DAS GRACTFICACDES

Art. 422 - BEstPo previstas gratificagdes para as atividades exerci-
das por ccupantes de cargos do Quadro do Sistena Mwricipal de Mucscdo Espefificadn
& seguir:

I - GratiricagBo adicionsl sobre o Vencimento na bass de 5% (cinco
por cento) 4 cada 05 (circo) ams efetivo do exerxicio, segundo a jornade do t-aba.

lho;
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T

IT - pecdscimo de 15% (quinze por cermto) sobre o Vercimsuto palo
. o ’ 3 N
efetivo exercicio em erewn de dificil scesso na Zona Rursl;

IIL - scréscimo de 104 (dez por certo) sobre o vercimento dos ot
pantes de Cargos de Grupe Ocupasicnel do Megristério Piblico Mumicipsl, que stuen °
can gluros portadores de nescessidedes epecliais raurddos an classes distantes das
deasis, nas escolas conu:s ou &n escolas egpecizlizadas.

& 1o~ 0O direito a gratificagdo institulda no inicio I deste wrise
careda 1o dia em gue 0 s-rvidor ca_aplet;ar' cinco zmos de serv:.g:o gplicada avboomell
cadente, @ contar da datz de aprovagao deste PCCE.

§ 2¢ Subre gratificagzo de tempo de servigo de que trete o imien.
1, nfo poderao incidir guazisquer vantaécns

§ 30 ~aruzlmente a Secmtana Municipsal de Eiuza@ao indica 0s 1o~
ceis e estabelece os critérios através de portaria, papa aplicagao da vantagen !
constante do ineciso TI deste artigo.

§ 40 -55 faré jus a gretificag@o do inciso IIT o ocwpaate do Cer-
ge do Magistério Plblico Municipel porta:lor de certificado de curso es;pec..flco i
érea de Eiucaz;ao Especic) com durajdo minima de 160(cento e sessentd)m"‘am

§ 5¢ —As gratifi cegSes de que tratam os incisos TT e ITT cessarfc
quando o ocupante do caryo do Sistema Piblico Municipal for transferido pars outrs

estabelecimento que rfo :presente as condigbes entZo previstas.

§ 6¢ 43 vantagens de que tratas os incisos II e III deste artige
serZp incorporsdas wsos proventos se no ato da gposentedoria o ocupante do Sistezc
Piclico Municipal de FiucsgBo estiver recebendo os referides gratificagbes a mals
de &5 {cinco) anos.

432 -0, cewpantes de cargo do Megistério quardo nae furgdo de dire
¢&o ou vic Czo de Unidade de Ensino da Rede Municipal fardo jus a percepcso
vantszens caleul souse 0 vencimento do Professor MBY,) classe I, faixa .& da gra.
de de Licerciabura Flers, obedecendo a seguirnte escelar

I - Zsecla cue funcione mos trés tumas de Mlucagéo Infartil 4=

1é & 88 sirie do Ensino Amdemervzl ou apenss dz 28 fese do 12 grau, 20(vinte pur
cento)

ITI ~ Bsccla gue Tuncione em trés turnos, con tumas de Wiucagay *
Infertil e da 1& & 4# slrie do Ensivo Fundementsl, elém do Ensino Supletivo ou
aguela que oferega Cursos Profissionslizartes, 15% (quinze por cento);

IIT - Zs>ola que funcicne dois turnos, con tumas de Blucagao In-
fantil e de 12 & 48 aém; ¢o Ensino Fundsmertal 10% (dez por certo);’

2 € Vice-lliretor, san prejuizo da remunercgdo & que faz  Jus
percebera gxstlflcaz;'m curresau,..ic-nte a 50% (cinguenta por cemto) da gratificegzo
do Diretor.

29 - 4 Secrevaria Municipsl de Biuceg®o definirs gtravés de por-
'baria as escolas que s& enguadran no que estabelece este artigo, ban camo & defisic”
¢80 dsgquelas que compori.ards wn Diretor e um Vice-Diretor.
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CuPITULO VITT
DO REGIMI DO "HARATHD B DAS FERTAS

SEGHO 1
D0 REGING DB THaFATHO

Art. 442 - 4o ocurente . Cargo de Profescor 4 dg Edueagdo Infentil e Fu
el Fundasental de 18 & 44 sdrie vien estabelecido 2 jormada de trabelho de BV IERTIN
te) horas semarais, sendo 20 (vime) horas de efetivo exercicio en sala de ayla N
(dez) horas para ativiiages sedaglricag,

,  Art. 452 - Ao ocunante do cargo de professor'B" dp Ensino Fandzment sl de 5.
§ o2 82 série e do Ensino Médio, Tica estabelecido as seguintes jornadas:

I - Jornada mininy e 30(trimta) horas seilansis;
IT -~ Jorneds méxim: ge 40(quarenta) horas semanais,

§ - 12 - Fica assasurado aos OCupantes de cargo do que trata este artige *
desde que em efetivo exercfoio ge sale de adla en quslquer das jornsdes de trabalno,
o direito de 25%(vinté e circo bor cento) da cargu hordria semars] bera atividades pe
degdgicas.

o2

§ - 22 — a5 horas pars atlvidades gedeglgicas estabelecides mo § 12 gaste
artigo € teapo remunerads ge 2 dispord o Professor, para plenejassrto. Pesgquisa
avaliegso das atividades pedazogicas,

Art, 452 — S5 por estrita e excepciona]l necessidade do Serwigo e Poder Fxe-
cutivo kunicipal estabelecers g Jornada de 40(quarerta) horas sememels pars o Profes.
sS01°8, ' ;

Act. 479 - :&ns ocucintes do Grupo Ocupacionsl ge Servigos Adliares, fice
estabelecida a jornsds de R izun)noras sateneis,

| Art. 482 - o5 scupuntes ay Crapo Ocupscior:d de Servigos Auwiliares, fing
. estabelecida a jornada de trabalho ge 20 (virte) horas semansis,

Art. 492 - Aos ccudcrtes de cargos do Grupo Ocupacionsl do Mezistdrio A
dus a 45 (quaremta e cinco)dius de férias amais Que ser@o percelados em duas etanas,
30 (trima) dias, apds o térino do aro letivo o 15 (quinze) apds o térmirp dp 17 ceu
mestre escolar,

Art. 502 - Os ocuparites do Grupo Ocupacionzl ge Apoio Adninmistrative e e
Servigos Auxiliares flarge dus a 30 (trinta) dias qe férias por arp,

Arts 5192 - s Fférias saeme voderdgo ser interrcapidas por motive de caled
dade publica, camogZs interrs, Covocada para jiri, servigo militer ou dleitorsd i
por motivo de superior rberes e piblize,

Arte 520 « Irdepenieuie ge solicitagio, serd pago ao ocupunte de cargo do ¢

sistena Publico Muricipsl gs BiuCegso, por ccasiZs das Téries, un adicional sohre g *
remmerayzo de acordo owa o Qu= estalelece @ Constituigso Federa),

Lm Padre Daniel Bezerra, 99 - Fone: (082) 5311208 - CEP 57420.000 - Batalha - Alagoas
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cirfruro 1x
DAS DISPOSICOES GERATS, TRANSITORIAS ¥ FIRATS

ST I
DAS LTSPOSTCUES CERATS

Art, 532 — O Plan de Cargos e Carreira do Sistera Ddllieo Municipel serd 4
plantado de acordo com as rurmas estebel ecidas nests Lei, m prazo méximo de 180 (e
to e oitenta) dias, a cortar de sus publicagzo,

Art. 542 — Os atuais integrartes do Magistério e de Apoio Administrative o
de Servigo Pdblico Municipsl de Blucagzo, estéveis e hebilitados, serfo transferilos
para o Flano de Cargos e Carreirg, mediante enguadranernito, obdecidos os prim:'pios b_;:
sicos definidos nesta Leis

& 12 - 0s que rifo preercheren 0s requisitos exigldos, terBo assegurajos os ¥
direitos da situagBo em que rorem adnitidos, pessands para o Quadro Suplemerter.

& 22 — Os que viereu & atender os requisitos terfo o seu emquadramento ns ¢
classe e no Nivel de habilitsgZo que lhe corresponier.

& 3% - Os servidores que se excontrarem & dpoca de implartagéo do Plano ds °
cargos e Carreirs, em licerge para trato de @nteresse particular ou com contratos de
Trabclhos suspensos, serto erguadrados por ocasizy dz reassumzo, desde Jue gbendemos
reguigitos,

& 49 — Até 60 (sessenta) dies contados da data da publicagZio da presente Iei
0s servidores do Qualro do Fessosl da Adwinistrag@o Pablica Mumicipsl, lotados ra Se.
cretaria de Bduceg@o.pederio optar em pammanecer nos seus Cargos.

Arte 552 ~ Fica asscaurado o més de fevereiro, para revi@o dos valores do
piso sdlarial dos servidores do Sistema Blico Murdcipel de FducagZo, obdecerds ans
critéiios na Legisleacdo.

Arte 552 ~ 4> ocupanie de cango do Sistena Pdhlico Municipe) de Blucuoio s
woeguradon, ws teruos da Soasuituigso Federal, 2lém do direito & livre associzEo ¢
sindiva]l os seguintes, direitss dentre outros dela decorrentes:

&) — Ser representw:, pelo eindicato, inclusive camo substituto processusl;

b) - Ingbovibilides. de dirigente sindical, =té OL(um) eno apds o fimsy ds
nandzbo, exceto ¢ a vedido;

¢) - Descomtar en follw, sem Bms pare entidade sindical a gue for $iliado,
© valor das me:.xlidades e contribuigdes defimidas an sseemtldin gera)
da cstegoriz, '

Art. 572 — £ asseguruio ao ccuparte de cargo do Sistema Pdblico Mumicipel 3e
Educago o direito & licerga yara o desamperiho de mandato em confederagas , federato,
associagéio de classe de Enbite racion:l, estadual ou mumicipal, sirdicato represenmto-
tivo da categoria g que se pertence furg®o do cargo ocupado, sem prejuizo de sug *
remieragao e direitos, : :

aPadre Daniel Bezerra, 99 - Fone: (082) 5311208 - CEP 57420000 - Batalha - Alagoas
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Parggrafo Unico — 4 licencs terd duraggo iguel oo mandesto, poderds ser pror..
rogado no caso de reeleichs,

Art. 582 - Os servidores dos Grupos Ceupacionzis Magistério e Apoio Adnimi-
trutivo e Servigos Awxdliares em desvio de fungSo, exercendo outras atividades aife..
rentes daqueles referentes ao seu cergo atusl, s§ se enguadrarfio guando do retorro b
gtividades inerentel ao cargo e nsle permsnecendo.

Art. 592 - Os servidores do Quadro de Pesgosl Permanerite do Sistems PIELice
Municipal de BducegBo, epcsentados nos cargos dos Grupos Ocwpacionais de Megisnéedi
¢ Apolo Administrativo e Servigos Amdiliarés, terfo proventos revistos pears inelucs.
dos direitos e vantagens ora concedidos aos servidores em atividades, com fundemer.:
1w parégrafo 42 do Art, 40 da ConstituigBo Federsl. .

Art. 602 - A Secretaria Municipal de FducagBo estimard os servidores sem fey
m&gao prescrita na Lei 9,394, de 199 e nesta Tei a buscarem a hebiliteg@n profissic
nal que O cargo requer & Tim de que possem atingir greduslmente & quelificaco eyt
da , sendoe estabelecido o prazo de (5 (cimco) amos para & observineia das excigéne.
cias minimas para o cargo.

Art, 612 — Os Servidores do Quadro de Pegsosl Permamerte do Sistems Polise-
bnicipel de Bluceg@o, apcierntados nos cargos dos Grupos Ocupacionais de Megistéris
e fpolo Aduinistrativo e-Servigos andliares, terfo proventos revistos pera includ .-

- dos direitos e vautagens cra concedidos sos servidores em atividades, con furdsnesic’

r

* 1o paragrafo 42 do Art. 40 da ConstituwigZo Federal, .

Art, 622 - 0 Servidor que, @ ser enguadrado, semtir-se prejudicado poders
requerer reaveliag@o jurto a Comisc®o para Enguadremento no Quedro do Pessozl do

.

i Sistems Pablieo Murderipal de BiucagZo de corformidade com o prazo esgtsbelécide wov

. Lei Mudcipal no que diz respaito & preserigio.

Art. 632 - 4 Seersizria de BiucagBo do Municfpio designard membros para ces-

q por uma Comiss@o de Enguadrerento a qual incubird prouwover todos os stos necessério:s

2 disposigao dos servidores ros rovos cargos.

SRCEO IT ,
DAS DISFOSTCORS TRANSITORIAS

SUBSRCAO T
D0 ERQUADHAMENTO

, Art. 642 - 0 Emguydranento dos servidores do Quadro Bo Pessoal Pemnameribe o
: Sistema Pablico Muricipal de Biuce;Zo obdecerd sos eritérios estebelecidos para cais
Grupo Ocupacions] .

Perdgrafo Unico - 03 atuzis ccupantes ge cargos sarBo(ocwados)digo erguads
‘dos nos Grupos Ocupacionxis estabel ecidos o preserte Plano de Cargos e Carreiras, en
;tlasse e faixa jgusl ou superior wo que j& ocups no momerto de implambag®o do Flano,
.garemtida a continuidade de contagem dos imterstfeio e dos periodos aguisitivos de di
‘reito e observag@o, ainda, regime de. trabalho,

- fadre Daniel Bezerra, 99 - Fone: (082) 5311208 - CEP 57420.000 - Batalha - Alagoas
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sere. enguadeado na CLAYIE I,

F

ot IV - 0 Servidor o Grapo Ocupacionzl de Spoio Administracivo e de Servigog &
i ke P - ) - ’ L4 -~ L 5
.+ '} Anxiliares a partir de 30 (trinta) smos de exercioio sera enquadrado na CLASSE IV, e i -
L . ] tre as Faixas A e Ddespenderand o Tempo de servigo; g
ok :
RO - - -
s SUBSECEO TX :
0 I0 QUADAO SUPLEMENPAR - ,
Art. 952 - Perte Suplenentar do quadro do Pessodl do Sistema Mumicipel de Biusy ¢
¢ao, & composts de cargos ridc compativeis com Sistems de clasgificagéo adotado por esic i
Lei. o
_ Art. 672 - Ser@p estubelecido 04 (quatro) padres de vercimertos desifnados pe- |-
1as letras 4, BC e D, confonue critérios estabelecidos m anexo V.
Rt Art, 682 ~ Aos ccupautes de cargo da parte Suplemertsar ficen aseeguraics os  Jdi :
2" '3 redtos adguiridos sob & vig#ilia Ga legislagho anterice, ;--
e ,ﬁ" Ard, 692 « Pica veduds o irgresso na estrutura da Parte Suplenentar, cujos i % .l
5 g 80s atuais serdo extintos & wedida de sua vacanciz, ’
Parggrafo Gnico - recoondersa giministravivarente, civil e perslmente & aulorid. 4
. de que promover ou autorizar Gudlguer aduissdo de servidor na Parte Suplenentar, b
Py Art. 702 - Podera o vowaitte de cargo da Parte Sulementar, a qualquer terpo,
3 ter ingresso na Parte Permanence do Sistems Pihlico Municips]l de Rluweeazzo, desde gue fe-
. . L4 - . -~ -
& prova de sua indispensavel qualificagszo, ;
Art. 712 - A0s ocupentes de cargp do Negistérioportadores de Iicencietura Curts
" 4 = % et
4 e em efelfvo exercicio, serd assegursaio o enguadramento ro Pedrao D da Parte Suplessn. |
tar. %
SEKEO IIT :
DAS DISPOS1¢DES PIRLIS i
g ART. T72¢ - As despesss resultunes da aplicerio desta Tei correrdo - comes do }
7j dotactes organentarias priprics. i
A \ .
\'_‘,.._jf-“ﬁ Art. 739~ Todas es vautogens decorrentes do erguadranento dos mambroz 40 Bise
q tena Paklico Municipsl de iuc o terfo a combar de 19 de julho de 1938, :
s \ ¢
- I.E 1
Bezerra, 99 - Fone: (082) 5311208 - CEP 57420.000 - Batalha - Alagoas )
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Axrt. 652 — Os Servaidores do Grupo Ocupaciorsl Megistério e do Grupo Coupncios
rvigos Auxiliares, hstilitados, corcursados ou eatdved +
Sered enjuadrados nas CLASSS: I,II, IV do Quadro de Cexreira, 1o rdvel de hubilitey®s o i
1lhe corresponder observands o sagudnte: !

de A»oio Admimistretivo e de Se

2ribre

IIT -~ O Servidor & partir de 20(vinte) ands de exercicio serd enguadrsdo
CLASSE IIT, e entre as Faixas A e D dependendo

HA
i Y

BATAL
=7 LIVR

I - O Serviwsr que comvar até 09(mve) ams de exercicio secd enquadr i |
iz CLASSE X, e entre ag Faives A e D dependeando do

IT - O Servidor que

teampo de servigo; £

: P i
ésuiver emtre 10(des) e 19 (dezenove) amos de exererl s t
<> Talswis 4 e D Jependendo ao Vempo de serviyos

do szu tempo de 8ervigo;

et £ R EE M L. S TS e SO e






% ESTADO DE ALAGOAS

Art. 742 - Revogat-se as disposi¢Bes em cortrario.
Art. 752 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagzo.

Tutalha(AL), 09 de Fevereiro de 1998
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