WawarEE Mamlglial

ALHA

RN TR AR DO TAR

GABINETE DA PREFEITA
LEI N" 653, DE 28 DE MARCO DE 2018.

Alera @ Revoga artigos ¢ anexos da Lei Municipal n® 627 de
16 de novembro de 2016, que “Dispde sobre a Estrutura
Administrativa dos Orplios da Administracio Piblica do
Municipio de Batalha/AL ¢ adota outras providéncies,

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE BATALHA, Estado de Alagoas, Marina Thereza Cintra
Dantas, no uso das atribuigdes conferidas pela Lei Orgdnica Municipal, faz saber que 4 Camara
. Municipal aprovou e Eu Sanciono a presente Lei:

Art. 1% O art. 5° da Lei Municipal n® 627/2016, passard a vigorar com a seguinte redaglo;

“ArL 5% A estrutura administrativa do Municiplo de Batalha/ AL serd regida pelas normas constantes
desta Lei e serd composta dos seguintes Orglos diretamente subordinadns an chefe do Poder
Executiva:

11— Orgios de Assessoramento:
u) Procuradoria Geral do Municipio;
b) Controladoria Interna do Municipio;
1 - Orgios de Administragio:
u} Secretaria Municipal da Cass Civil;
b) Secretarin Municipal de Finangas;
€) Secretaria Municipal de Administraglo. Gestlio Piblica ¢ Planejamento;
d) Secretaria Municipal de Sadde;
¢} Secretnrin Municipal de Educagio, Cikgnela, Tecnologia, Esporte, Culture e Lazer;
) Secretaria Municipal de Assisténcia Social & Juventude:
B} Secretaria Municipal de Transportes;
b) Secretaria Municipal de Agriculiura, Pecudria ¢ Meio Ambiente:
i) Secretarin Municipal de Obras ¢ Infraestruturs;
§) Secretaria Municipal de lluminagio e Limpeza Piblica.
- Orgllo de Administragio Descentralizada:
a) Inatituto Mumicipal de Previdéncia Social,”
/[4{_
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Art. 2°. O art. 19 da Lei Municipal n® 627/2016, passard a vigorar com a seguinie redaglo:

“Art. 19. A Secretarin Municipal de EducacSo, Cidncia, Teenologia, Esporte, Culturn ¢ Lazer

compete:

I — planejar, executar, ceordenar, supervisionar, controlar ¢ avaliar as stividsdes referentes &

Sevretaria, tendo em vista us necessidades e objetivos da Administrago Municipal;

Il - organizar e manter atualizado sistema de informaghes necessdrias ao cumprimento das

finalidades da Secretaria ¢ a0 atendimento s solicitagies do Gabinete do Prefeito;

1 - promover a manutengdo dos estabelecimentos de ensino, bem como exercer sus coordenacio ¢

controle, proporcionando-lhes os recursos téonicos, pedagligicos ¢ administrativos indispensdveis &
. boa execugBo das atividades neles desenvolvidas;

IV - proporcionar so educando & ordentaglo necessdria pars o desenvolvimento de soas

potencialidades, fornecendo-lhes material diddtico, transporte ¢ alimentaglio;

¥ —orientar, acompanhar e avaliar o trabalho dos professores da rede municipal de ensing, bem como

controlar o cumprimente da legislacio eseolar

¥1I - elaborar os plancs municipais de educaglio em consondncia com as normas e critérios do
Plangjemento Macional de educaciio ¢ dos planos estaduais:

¥1I - execuiar convénios com o Estado, no sentido de definir uma politica de agfio na prestacio do
ensino fundamental, iomando mais cficaz & aplicaglo dos recursos piblicos destinados & educacin:

VIII — realizar anualmenie, o levantamento da populacio em idade escolar, procedendo o sua
chamada para a matricula;

IX - promaover campanhas junto & comunidade no sentido de incemtivar a frequéncia dos alunos 4
escola;

. X - propor a localizagio das escolas municipais stravés de adequade planejamento, evitando
dispersio de recursos fMnanceiros;
XI- promover a menutenclo das escolas da &rea rural, através de atividades e projetos que
contemplem a educagdo do campo;

Xl - desenvolver programas de orientaclo pedagdgica. objetivando aperfeicoar o profasgor
municipal dentro das diversas especinlidades, buscando aprimorar o qualidade do ensino:

X1l - promover a orientacdo educacional stravés de aconselhamento vocacional, em coopergio
com 08 professores, o familia e a comunidade:

XTIV — combater & evasio e todas as formas de balxo rendimento dos alunos, através de medidas de
aperfeiqoaments ao ensino & de assisténcia ao aluno:

XV - desenvolver programas espechais de capacitagiio de professores municipais sem a formagcio
prescrita na legislagho especifica, a fim de que possam atingir gradualmente a qualificaciio exigida:
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XVI - promover o manutenglo dos estabelecimentos esportivos, culturais e de lazer, bem como
EXErCEr swi coordenaglo e controde, proporcionando-lhes o8 recursos técnicos e administrativos
indispensdveis & boa execupiio das atividades neles desenvolvidas;

KV —incentivar meios de recreagho construtiva d comunidade;

X VIl participar na politica de construglio, reformas e manutengio dos locais destinados & prética
de plividedes esportivas, recreativas, ¢ culturais;

XIX - promover o desenvolvimento cultural do Mumicipio através do estimulo a0 cultivo das
cifncims, die arie & das letras

XX — proteger o patriminio cultural, histbrico, artistico do Municipio;
. XXI - promover com regularidade, a execuglio de programas recreativos ¢ de bazer de interesse para
& populacho.”
Art. 3%, O art. 20 da Lei Municipal n® 627/2016, passara a vigorar com a seguinte redaglo;

“Art. 20. A Composigio dos cargos em comissio da Secretaria Municipal de Educago, Ciéncia,
Tecnologia, Esporte, Cultura e Lazer ¢ 0s subsidios Minentes encontram-1e nos anexos dests Jei.”

Art. 4. O art. 21 passara a vigorar com a seguinte redagdo:

*Art. 21. Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Juventude:
[ = scompanhar a aplicaglo de recursos provenientes de convénios destinados & Assisténcia Social:
I = estimular & adoglo de medidas que possam ampliar a geragiio de emprego ¢ renda local;

Wl - receber necessitados que procurem auxilio do Municipio em busca de ajuda individual,
orientando-02 ¢ dando a soluglio cabivel;

IV — conceder suxilio financeire em caso de pobreza extrema ou outras emergéncins, quando assim
. for devidamente comprovado;

¥ — promover a realizaclo de cursos de preparagio ou especializaco de miin-de-obra necessdria jis
atividades econdmicas do Municipio;

¥1 - promover a realizagdo de cursos profissionalizantes e de artesanato, com objetivo de melhorar
i qualidade de vida das familias de baixe renda;

VII - realizar levantamentos de problemas habitacionais, com a finelidade de manter o banco de
dados abastecido para formulagio e adequaglo aos programas de habitagdo popular:

VI - dar assisténcia ao menoe shandonado, solicitando & codaboraglo dos Orglos e entidades
estaduais e federais que cuidam especificamente do problema;

IX — pronunciar-se sobre as solicitagles de entidades assistenciais do Muricipio, relativas a
subvengies ou auxilios, controlando sua aplicacdo, quando concedidos:

L
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X - dar sssisidncia ao idose, solichando colsboragio de drgies e entidades que cuidam
especificamente do problema;
Kl — estimwlar e onentar & formagdo de diferenmes modalidades de orgamzascio comunitana para
atuar no campo de promogio social;
X1l - coordenar o Fundo Municipal de Assisténcia Social
XIII - articular, planeiar, impulsionar, organizar, propor & eXeCUtar, em parceria com of demais
frgios da Administragio Plblica, s politicas piblicas da juventude, de forma o garantir-Thes os seus
direitos, contribuindo de forma efetiva para o desenvolvimenio econdmico, social & humano;
XIV - originar os meios adequados & formacio & ao aperfeigoamento da qualificagfio profissional
dos jovens, por meios de progromas especificos;
XV —desenvolver o espirito empreendedor, visando & insergio dos jovens na sociedade.™

Art. 5. A Secrctaria Municipal de Educaglio, Ciéncia e Tecnologia, incorporard a Secretaria

Municipal de Esporte, Cultura ¢ Lazer. passando a denominar-se de Secretaria Municipal de
Educagfio, Ciéncia, Tecnologin, Esporte, Culiurn e Lazer,

Art. 6" A Secretaria Municipal de Assisténciz Social incorporard a Secretaria Municipal de
Juventude, passando a denominar-se de Secretaria Municipal de Assisiéncia Social e Juventude.

Art. T As atividades das Secretarias extintas passam a ser de responsabilidade das novas
Secretarias, conforme descrigdo das competéncias respectivas.

Art. 8. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdio 4 conta do Orgamento Municipal,
ficando o Poder Executivo, desde jé, autorizado a reestruturar o Lei Orgamentiria Anual (LOA) e
respeclivos anexos, aprovada para o exercicio financeiro de 2018, a Lei de Diretrizes
Orcamentirias (LDO) e Plano Plurianual (PPA), adequando-a a modificaglio da estrutura
administrativa constante desta Lei.

Art. 9, Ficam revogados os artigos 31,32,33 ¢ 34 da Lei Municipal n® 627 de 16 de novembro de
2016.

Art, 10, Fica revogado o anexo [ da Lei Municipal n® 627 de 16 de novembro de 2016.

Art. 11. Ficam inalierados os demais artigos e os anexos 11, 11 e IV, ¢ incluido o anexo V,
Art, 12. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagiio.

Art. 13. Revogam-se as disposigies em contririo.
Uiabinete da Prefeita, Batalha/AL, 28 de marco de 2018,

—

MAaRINA THE CINTRA DANTAS
PREFEIT UNICIPAL
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ANEXO 1
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO E CONTROLADORIA INTERNA
Carge Mivel de Yencimento | 'Vagais)
Procurador Geral do Municipio CC0 |
Contrelador Geral do Municipio (AT |
Asspssor da Controladoria Intermn [ 2
SECRETARLA MUNICIFAL DA CASA CIVIL
. Cargo Nivel de Vencimento | Vigals)
Becretirio Municipal da Casa Civil COD 1
Assessor Especial de Relaghes Pollticas icCl 3
Assgssor Especml de Relagbes Admingsirativas [ 5
Assessor Especial de RelagBes Institucionais oC1 5
Dviretor do Departamento de Conmumicagio ¢ Publicidade 0C3 I
Assessor do Depanamenio de Comunlcagio e Publicidade CC3 3
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINAMNCAS
Cargo Mivel de Venclmento | Vagais)
Secretirio Mumacipal de Finangas O i
Becreting Adjunto Municipal de Finangas Loy | 1
Agsessor Executivo do Gablpese | 5
Contador Geral do Municipio | [
Diregor Geral da Secretaria L, o) I
.. Diretor do Departamento Financeiro e [
Diiretor do Departaments Orcamenting 4k |
Dvirgtor do Departaments de Tributos ¢ Amecadogdio [ & k] I
Dretor do Departamerio de Commbilidede L k| I
Driretor do Departamets de Pagnmentos oC3 I
Coordenador do Departamento Finenceiro 004 4
Coordenador do Departamento Orgamentirio Cd 1
Coordenador do Depariamento de Tribudos ¢ Arrecadagio 0Cd I
Coordenndor do Depariamento de Contabilidade 4 4
Coordenador do Depantamento de Pagamenios Cild 2
Assessor do Depanamento I'nunul_r; CiCs 2
Assessi do Departaments Orgamentisio CCs 2
Aszessor do Departamento de Tributed e Arrecadacio CCs 2
Assessor do Deparinmento de Contabilldasde ik 5
Assessor do Departamento de Pagnmentos CCs 4
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAD, GESTAO PUBLICA E PLANEJAMENTO
Cargs Vencimento_| Vo830)
Secretirio Municipal de Administragio, Gestiio Piblica & Plangjamentio CCo I
Secretario Adjunio Municipal de Administraglo, Gestdo Miblica e Planejamems CCl I
Assessor Executive do Gabinete CCl 25
| Diretor Geral da Secretaria & . I
Diretor do Departamento de Administrgho ) |
Dhiretor do Depanamento de Gestdo Piblica L I
Dirctor do Departamento de Planejamento ) I
Diiretor do Departasmento de Recursos Humanos [ I
Diiretor do Departnmento de Patrimdnio oca 1
™ Diretor do Departamento de Licitagdes, Compras, Contratos = Convenios oca i
Diiretor do Departameno da Transparéncia CC3 i
Drirztor do Departamiendo da Guands Clvil CC3 |
Coordenador do Departamento de Administraghio Cr4 ]
Coordenador do Depanamento de Digitalizagio Cr4 i
| Coardenador do Departamento de Gestdo Piblica CC4 1
Coordenador do Dopanamenlo de Plansjamento CC4 I
Coordenador do Departamentio de Recursos Humanos CCd 4
U oordenador do Deparamento de Patrimonio e ! 1
Coordenador do Departamento de Licitagdes CC4 I
Coordenador do Departamento de Contratos e ConvEnios Cr4 I
Coordenador do Deparamento de Cormpras [ | 1
Coordenador do Departamento dn Transparéneia CC 1
Coordemador do Servigo de Informagso ae Cliadio - S5iC oCs 1
Coordenador do Departamente da CGuarda Chvil CC4 I
| Asseasor do Depurtamento de Administragio CCs 2
-~ Assessor do Departamento de Digitalizagho CCs 2
Assesgor do Departmento dé Gestio Piblica cCs 2
Assessor do Departamente de Planciamenin CCs z
Assessor do ﬂqnlmm e Recursos Hurnunos s i
Assessor do Departamenta de Palnimanio ocs 2
Pregoeiro Municipal CC| |
Crestor Municipal de Convénins - GMC e I
Assessor do Departamento de Contratos e Convénion CC3 2
Assesior do Departumenta de Compras CCs 2
Assessor do Departamento de Transpanincin CC5 2
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
) Cargo Nivel de Venclmento | Vagais)
Secretdrio Municipal de Sadde CCn [
Seoretirio Adjurmo Municipal de Saode CCl 1
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Assemsor Exsgutivo do Gabineie CCl 25
Diireter Geral da Secretaria [ 1
Diretor do Departamente de Alengo Badcs ocs 1
Diretor do Departamenic de Vigilincie em Saide o) 1
Diretor do Departamentoe de Contrivle, Avﬂ]n@.ﬂw & Plancjamsnio O3 |
DHretor do Departamento de Atengdo Especializada cc3 i
Dhiretor do Departsmeonio de Assisténcia Farmacéutics [ k| I
Diretor do Depastamento de Pairiménio 3 I
Coardenndor de Saids Bucal L | I
Coordenador da Estraiégin de Sadde da Familia CC4 I
Coordenador do Nicleo de Apalo de Ssude da Familia ce4 |
Coordenadior do Programa de Satde na Escols CC4 1
Coordenador do Centro de Aposo Peicossocial CCd 1
Coordenador do Centro de Especislidades Odoninl dgicas CC4 1
Coordenador de Centro de Especialidades Médicas 4 1
Coordenador Admindsirutiva 4 |
Coordanndor de Enfermagem CC4 I
Coordenadior !'-'Ié:l_u-"m- iCC4 I
Coordenador de Controle, Avalingio ¢ Regulacin CC4 1
Coordenadsr de Planejaments ) I
Coordenador de Vigilhncia Sanitaria ¢ Ambicmal 004 1
Coordenador de Vigilineia Epidemiokigica 0C4 |
Uoordenador de Salde do Trabalhedor e Promogiic i Sadde CC4 I
| Coordenador do Programa Nacional de Imumizacho Oy 1
Cieréricia das Unidades Bisicas de Saide CCS o
Geréncia de Tecnclogia da Informagss s |
Ceertncla de Erdemins ocs I
Supervises de Campo oCs 1
Assessor do Departamento de Alencio Bisica 1 ol 2
Assessor do Departaments de Vigilincia em Sadde s 2
Assessor do Departamento de Controls, Avaliogin, Regulogho ¢ Plancinmenti CCs 2
Asszssor do Departamento de Atengio Especializada OCs 2
Assessor do Departamento de Assisténcia Farmacéutica CC3 3
Assessor do Departamento de Recorsos Huminos [ 5] I
Assessor do Depariamento de Patrimdain CCs |
Diretor Geral do Hospital Municipal o |
Diretor Administrativo do Hospital Mumicipal O3 I
Diretor Médico do Hospital Municipal CCh 1
Cocrdenador do Departamento de Patriménio do Hospital Municipal CC4 |
Coordenmdor do Depantamento de Mametenglio do Hospital Musicipal o0d I
Coordenndor do Departamento de Transporte do Hospital Municipal (R ] |
Assessor do Departamento de Recursos Humanos do Hespital Municipal L 2
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD, CIENCIA, TECNOHLOGIA, CULTURA, ESPORTE E LAZER
Cargo Mivel de Vencimento \"lELlI_
Secretirio M. de Educagio, Ciéncia, Tecnologin, Culturn, Esporte e Lazer i |
Socretbrio Adj: M. de Educaglio, Cidnei, Teenologla, Cubtura, Esporte ¢ Lazer ocl 1
Assessor Execulivo do Gabinete CCl 23
Diretor Geral da Secretaria cC2 i
Dirctor do Departamento de Educagio ¢ Pedagogia CC3 1
Diretor do Departamento de Cultura Cca i
Diretor do Departamento de Esporte ¢ Educagco Fisios o3 I
Diretor do Departomento de Creches CIC3 1
Diretor do Departamento de Alimeniacio Escolnr oc3 I
Diretor do Departamento de Administragdo, Manuiencho e Material Escalar. [, I
Diretor do Departamento de Transporie Escolar oC3 i
Diretor do Departamento de Cidncia & Tecnologia CC3 i
Diretor do Departamento de Patriminio CC3 I
Coordenador do Depanamento de Educagio ¢ Pedagogia o4 I
Coordenador do Departamernito de Cultor L 1
Coordenador do Departamento de Esporte ¢ Educacdo Fisics CC4 I
Coordensdor do Departamento de Creches [l I
Cocrdenador do Departamento de Alimentagio Escolar CC4 I
Cocedenador do Depanamento de Administragio e Manuten;io Escolar [ I
Coordenndor do Depanamento de Materiel Fscolar 0Ce I
Coordenador do Departamento de Transporte Escolar CC4 |
Coordenador do Departamento de Patriminio O I
Assessor do Departamento de Educaglio ¢ Pedagogra CCs |
Assessor do Departamento de Cultura o €S L]
Assessir do Depariamento de Esporte ¢ Educaciio Fisica CCs B
Assessor do Departamento de Creches [ B
Assessor do Departamento de Alimentag®o Escolar cCs B
Assessor do Departamento de Administragio. Manutencan e Material
Escolur. CCS 8
Assessor do Departamento de Transporte Escolar s fi
Assesor do Departamenta de Pairiménio ¢ Recursos Humanas CCS5 fi
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E JUVENTUDE
Curgo Nivel de Vencimento | Vagaix)
Secretdrio Mumicipal de Assisténcin Social oro 1
Secretirio Adjunto Municipnl de Assisténcia Social CCl 1
Diretar Geral dr Secreiaria CC2 2
Diiretor do Departamenio de Assisténcia Social CC3 I
| Diretor do Deparntamenio dos Programas para Juventude £ci I
Coordenador do Departamento de Registro do Bolsa Farnilia 4 1
Coordenador do Departamento do CRAS OCd 1
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Coordenador do Departamento do CREAS OC4 I
Coordenador do Depantamento do Servigo de Convivéncia o !
Coordenador do Departamento de Assisténecia & Familin em situagio de o |
Vulnerabilidade Social
Coordenador do Departnmento dos Programas da Juventude cra 1
Assessor do Departaments de Assisténzia Social CCS B
Azsessor do Departamento Programas pora Juvenmade | e 5
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES |
Cargo Nivel de Veocimento | Vagais)
Secretirio Municipal de Transportes O |
Sectetirio Adjunte Municipal de Transportes CCl |
Drirctor Geral di Secretaria 0} |
Diretor do Departamento de Transporie Piblica CCa I
Diretoe do Departamento de Estradas ccl !
Diretor do Depantamentn de Maguinas e | i
Diretor do Departaments de Abastecimenic 3 I
Assesaor do Departamento de Transpone Piblico L] 2
Assensor do Deparamento de Estradas CC5 1
Assessor do Depanamento de Miguinas CCS 1
Assessor do Departamento de Abasiecimento O 2
SECHETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO AMBIENTE |
Cargo Mivel de Vendmenin \’-!-,l[aj_
Secretirio Municipal de Agricultury, Pecuiria e Meio Ambicme oo 1
Secretario Adjunto Hum:m-n] d-:ﬁgmﬂnn. Fe:ui.nn e Meio Ambienis [ & ] |
Diretor Crernl da Secrewaria oc2 I
Diiretor do Departaments de Produglo Leiteira CC3 I
Diretor do Departarnenta de Extensio Rural 1 i I
Diretor do Depanamenin Agropecudrio oC3 1
Coordenador do Deparinmento de Produglo ¢ Beneficiamenio de Leite (] I
Coordenador do Departamento de Prodisglia e Reneficiamento de Sementes L i
Coordenndor do Departaments de Planejamenio ¢ Politica Agricedn CC4 I
Coordenndor do Dupartamento de Controle de Doencas de Rebanho CCa |
Coordenador do Depurtamento de Assisi#ncia aos Pecunristas 4 I
| Assessor do Departamento de Produgiio Leitcira es 2
Assessor do Departamento de Extensdo Rural oCs 2
Assessor do Departamentn Agropecizsiro CCS 2
i SECRETARIA MUNICIFAL DE OBRAS E INFRAESTRUTURA H
Cargn Nivel de Vencimento | Vaga(s)
Secretario Municipal de Obras @ [nfraestrutura T [
Secretdrio Adjunte Municipal de Obms ¢ Infraestruturs ccl 1
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Asseasor Executive do CGiabinete CCl I
Dhiretor CGeral da Secretaria [ I
| Diretor do Departamento de Execugio de Prajeios cea |
Diretor do Deparamento de Engenharia [ | 1
Bireror do Departamento de Pavimeningio i 1
Diretor do Departamento de Fiscalizagio 03 I
Coordenador do Depantamento de Execugdio de Projesos CC4 i
Coordenador do Departamento de Enpenharia OC4 I
Coordenador do Departamento de Pavimentagio e i
Coordenador do Departnmento de Fiscallzagio 4 I
Assesior do Departamenio de Exceuclio de Progetos A d
Assessor e Departamento de Engenharia CCS 2
Assessor do Deparamento de Pavimentagiio ors 2
Assessor do Depanamento de Fiscalizaghio o3 2
SECRETARIA MUNICIPAL DE ILUMINACAO E LIMPEZA PUBLICA
Cargo Nivel de Vencimento | Vigais)
Secretirio Municipal de lluminagho ¢ Limpeza Piblica ocn 1
Secretirio Adjunto Municipal de lheminagBo e Limpeza Miblica ool 1
DHretoria Geral dn Secreiaria o2 |
Dirgtor do Depanamento de lluminaggo e I
Diretor do Departamento de Limpeza CC3 I
Diretor do Departomento de Fiscalizagio [ 1
Assessor do Depariamento de Limpers OCs I
Asszssor do Departamento de uminagio [ i
Assessor do Departnmento de Fiecalizagdo CCS I

Gabinete Ba Prefeita, Batalha/AL, 28 de margo de 2018,

MARINA FHER NTRA DANTAS

PREFEITA MUNICIPAL
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BATALHA

- NOVDE ThsaPid, 4oval Domdi Tad. —

GABINETE DA PREFEIT A

A prefeita do Municipio de Batalha/AL, no uso de suss atribuigdes legais
SANCIONA a Lei n” 653/2018, aprovada pels Cimara Municipal, que “Altera ¢ Revoga artigos
¢ ancxos da Lei Municipal n® 627 de 16 de novembro de 2016, que Dispde sobre a Estrutum
Administrativa dos Orglios da Administragio Publica do Municipio de Batalha/AL & adota outras
providéncias™, em 28 de margo de 2018,

MARINA

Prefeita Municipal

A Lei N 65372018 foi Repgistrada na Secretaria Municipal de Administragiio,
Gestdo Pablica ¢ Planejamento, sendo publicada por meio de afixugio no quadro de aviso desta
Prefeitura em 28 de margo de 2018.

Por ser expressdo da verdade, assino a presente, para que se produza seus efeitos

legais.

bkl i e 5

Secretirio Municipal de Administragio, Gestdo Piblica ¢ Plancjsmento







